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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

ภาควิชาการท่องเที่ยว 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
1. ช่ือหลักสูตร 
     ชื่อภาษาไทย  : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว 
     ชื่อภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Tourism Management 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม  : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการการท่องเที่ยว) 
ชื่อย่อ  : ปร.ด. (การจัดการการท่องเที่ยว) 
ชื่อเต็ม  :  Doctor of Philosophy (Tourism Management) 
ชื่อย่อ  :  Ph.D. (Tourism Management) 
 

3. วิชาเอก  
 ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

หลักสูตรแบบ 1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
หลักสูตรแบบ 2.1 จ านวนหนว่ยกิตรวมไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ   
      หลักสูตรระดับ 6 ปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552 

5.2 ภาษาที่ใช้   
   ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Bi-lingual) 

5.3 การรับเข้าศึกษา   
   รับนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   
   ไม่มี 
 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา   
     ได้รับปริญญาปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว จากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เพียงปริญญาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาการจัดการการ
ท่องเที่ยว หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2555 ก าหนดการเปิดสอนภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2556  

6.2 คณะกรรมการวิชาการให้ความเห็นชอบ ในการประชุม ครั้งที ่3/2556 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.
2556 

 6.3 สภาวิชาการให้ความเห็นชอบ ในการประชุม ครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 
 6.4 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 183 (5/2556) เมื่อวันที่ 26 เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. 2556 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2558 

 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการท่องเที่ยว 
8.2 นักวิจัยสาขาวิชาการท่องเที่ยวและบริการ รวมถึงสาขาที่เก่ียวข้อง 
8.3 ผู้บริหารกิจการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในภาครัฐและเอกชน 
8.4 ผู้ก ากับดูแลอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในท้องถิ่น ระดับประเทศและระดับนานาชาติ เป็นต้น 
8.5 สามารถประกอบอาชีพอ่ืนๆได้หลากหลาย โดยใช้ฐานความรู้ด้านการบริหารจัดการ 
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9.  ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ 

 
 

เลขประจ าตัว 
บัตรประชาชน 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(เรียงล าดับจาก
คุณวุฒิสูงสุด 

ถึงระดับปริญญาตรี) 

สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ประเทศ 
ปี 

พ.ศ. 

1 รองศาสตราจารย ์
 

นางฉลองศรี พิมลสมพงศ ์ 3110400xxx ค.ด. อุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2546 

    Certificat Certificat “Economie 
du Tourisme” 

Centre des Hautes Etudes 
Touristique, Universite d’Aix-
Marseille III 

ประเทศฝรั่งเศส 2527 

    Maitrise es lettres  Langue et literature 
Francaise 

Universite de Franche-Comte ประเทศฝรั่งเศส 2519 

    ค.บ. ภาษาฝรั่งเศส จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2514 
2 อาจารย ์ นางสาวเกษวดี พุทธภูมิพิทักษ ์ 3659900747xxx Ph.D. Tourism Management University of Queensland ประเทศออสเตรเลยี 2551 
    ศศ.ม. ประวัติศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ ประเทศไทย 2545 
    ศศ.บ. (เกียรตินิยม) การโรงแรม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ ประเทศไทย 2540 
3 อาจารย ์ นางสาวจารุวรรณ แดงบุปผา 3640100603xxx Ph.D. Tourism Management Bournemouth University ประเทศอังกฤษ 2552 

    MBA Marketing University of Memphis สหรัฐอเมริกา 2540 
    วท.บ. เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ ประเทศไทย 2535 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางหลักสูตร 

11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมที่มีความส าคัญทั้งในด้านการขยายตัวและเสถียรภาพทาง

เศรษฐกิจของประเทศ รายได้ทางการท่องเที่ยว น าไปช่วยในการพัฒนาประเทศทุกๆ ด้าน การท่องเที่ยวยังมี
ส่วนในการจรรโลงอัตตลักษณ์ของคนในประเทศ น าเสนอสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทยให้เผยแพร่แก่
สายตาของชาวต่างชาติ ดังจะเห็นได้ว่า ประเทศไทยได้รับการยอมรับในฐานะที่เป็นจุดหมายปลายทางทางการ
ท่องเที่ยวชั้นน าของโลก จากการส ารวจความคิดเห็นของนักท่องเที่ยวทั่วโลก  

แต่อย่างไรก็ตาม ในขณะที่การท่องเที่ยวทวีความส าคัญมากขึ้น จ านวนและสมรรถนะบุคลาการ
ทางการท่องเที่ยว ยังคงเป็นปัจจัยส าคัญที่หลายภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือภาคเอกชนแสดงความกังวล
ใจ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาความขาดแคลนจ านวนบุคลากรทางการท่องเที่ยวที่มีความสามารถในการวิจัย พัฒนา ต่อ
ยอดองค์ความรู้ อีกทั้งความคิดริเริ่มในการน าความรู้ในทางวิชาการไปสร้างองค์ความรู้เพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของประเทศไทย ด้วยเหตุนี้ จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วน ที่จะพัฒนาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาที่มุ่งพัฒนาบุคลากรที่มีความรู้ขั้นสูงในการเป็นผู้น าด้านการบริหารจัดการการท่องเที่ยว โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทย ให้ก้าวทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงของประเทศ และความเปลี่ยนแปลงในระดับสากล 2) การผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง แนะน าองค์
ความรู้ใหม่ๆ ที่สามารถพัฒนาจนกลายเป็นข้อสรุปที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวางในสาขาวิชา น าไปสู่แนวปฏิบัติ
ที่มีประสิทธิภาพทั้งในระดับประเทศ และนานาประเทศ เพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และ 
3) การสร้างยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศ  ที่ใช้ “ทุน
มนุษย”์ ที่มีความสามารถในการวิจัยและพัฒนาระดับสูง โดยบุคลากรดังกล่าว อาจอยู่ในภาควิชาการ หรือภาค
วิชาชีพ แต่เป็นผู้น าในการขับเคลื่อนประเทศให้รุดหน้าต่อไปได้โดยเร็วที่สุด  

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 เป็นที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวางว่า การท่องเที่ยวมีผลกระทบต่อสังคมและวัฒนธรรมของชุมชนระดับ
ท้องถิ่นระดับประเทศ และระดับภูมิภาค ปัจจุบัน ปรัชญาในการจัดการการท่องเที่ยวสมัยใหม่ ต้องการการมี
ส่วนร่วมจากประชากร เพ่ือมาร่วมพัฒนาและชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากการท่องเที่ยว เพ่ือลดผลกระทบที่
เกิดขึ้นของการท่องเที่ยว อีกทั้งน าไปสู่การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ในด้าน
วัฒนธรรมการจัดการการท่องเที่ยวที่มีประสิทธิภาพจะน า ไปสู่ การอนุรักษ์วัฒนธรรม และมรดกทาง
ประวัติศาสตร์ อีกท้ังน าไปสู่การเผยแพร่ และแลกเปลี่ยนความรู้ด้านวัฒนธรรมกับประชาคมโลก 
 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
12.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ในสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มี

จิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและมรดกทางประวัติศาสตร์ 
12.1.2 มีเป้าหมายเพ่ือผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยและองค์ความรู้

ใหม่ที่ตอบสนองการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
12.1.3 ผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีศักยภาพในการแข่งขันระดับสากล 
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12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
12.2.1 หลักสูตรสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่ต้องท าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกระดับ

เป็นปจัจัยส าคัญในการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ 
12.2.2 หลักสูตรมีเป้าหมายโดยมหาวิทยาลัยนเรศวรก าหนด มุง่เน้นการสร้างบัณฑิตให้มีงานท า และ
สามารถไปท างานได้ทุกแห่งในโลก  
12.2.3 หลักสูตรมีมาตรฐานทางวิชาการ และต้องปรับตัวให้มีพลวัต ทั้งในเชิงวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนา

ก าลังคนทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ทั้งเพ่ือพัฒนาทักษะ และภูมิปัญญาในงานอาชีพ ในฐานะแรงงานทางเศรษฐกิจ
ของประเทศและเพ่ือพัฒนาจิตส านึกและยุติธรรมในฐานะมนุษย์และพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก  

12.2.4 หลักสูตรพัฒนาตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมุ่งการวิจัยและพัฒนา โดยเฉพาะ
การวิจัยประยุกต ์เพ่ือการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม เช่น การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี เพื่ออุตสาหกรรม
สมัยใหม่ที่ใช้ทุนปัญญามากกว่าทุนแรงงานหรือทุนวัตถุดิบ การวิจัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การ
ฟ้ืนฟ ูการอนุรักษ์สภาพแวดล้อม และการวิจัยเชิงอุตสาหกรรม เป็นต้น 
 
13. ความสัมพันธ์ (หากมี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
 13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชาอื่น 

ไม่มี 
 13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอื่น 
 ไม่มี 
 13.3 การบริหารจัดการ 
  ไม่ม ี 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว มีปรัชญาของหลักสูตรดังนี้  เป็น
หลักสูตรที่เน้นการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้กระบวนการวิจัยสร้างองค์ความรู้ทางการบริหาร
จัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวอย่างสร้างสรรค์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ ยว
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว มีความส าคัญดังนี้ 

1) ผลิตดุษฏีบัณฑิตท่ีมีความรู้และความสามารถเป็นนักวิจัย นักการศึกษา และผู้ประกอบอาชีพใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2) ส่งเสริมการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันกับสากลในด้านการจัดการการท่องเที่ยว 
3) เพ่ิมองค์ความรู้ใหม่ และผลงานวิจัยเชิงประยุกต์ส าหรับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

1.2 วัตถุประสงค์ 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

1. มีความรู้และความสามารถเป็นนักวิจัย นักการศึกษา และผู้ประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวทั้งในสถาบันการศึกษา องค์กรให้ค าปรึกษาหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนที่มีความต้องการ
ทักษะการวิจัยและการศึกษาขั้นสูง 

2. มีทกัษะการวิจัยในระดับที่สามารถสร้างงานวิจัยและองค์ความรู้ใหม่ รวมทั้งเผยแพร่ผลงานที่เป็นงาน
ทางวิชาการด้วยขีดความสามารถ และความมั่นใจในสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว 

3. เป็นผู้น าในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในอนาคตท่ีเพียบพร้อมด้วยองค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย มี
คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 

4. มีความรู้ในการบริหารจัดการการท่องเที่ยว และสร้างความเป็นเลิศในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว มีแผนพัฒนาปรับปรุงที่มีรายละเอียดของแผนการพัฒนา ยุทธศาสตร์ และตัวบ่งชี้การพัฒนาปรับปรุง คาดว่าจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 5 ปี นับจากเปิดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนี้ 
 

การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการ
ท่องเที่ยว คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
มีแผนในการพัฒนาดังต่อไปนี้  

กลยุทธ์ในการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว คณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสารมีดังนี้ 

เพ่ือให้แผนพัฒนาและกลยุทธ์ในการพัฒนาหลักสูตรปรัชญา
ดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว  
คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสารได้ตาม
มาตรฐานที่ตั้งไว้จึงหลักฐาน/ตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 

ด้านการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร  
1. แผนในการประเมินมาตรฐานของหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ มีการก าหนดการประเมินหลักสูตรตามดัชนีของ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) อย่างต่อเนื่อง 
ทุกๆ 5 ปี โดยก าหนดการประเมินครั้งแรกปี พ.ศ. 2560 
และน าผลที่ได้มาพัฒนาหลักสูตรต่อไป  
2. แผนในการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือการ
ระดมสมองข้อคิดเห็นการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสม และ
มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 
3. แผนในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย โดยเปิดโอกาส
ให้อาจารย์และนิสิตได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
ปรับปรุงหลักสูตร จึงท าให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การจัดการการท่องเที่ยว 
 

กลยุทธ์ในการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร  
1. ด าเนินการส ารวจข้อมูลที่เป็นประโยชน์ เพ่ือใช้
ประกอบการด าเนินการร่างหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น สถาบันการศึกษา 
องค์กรธุรกิจ และสังคม 
2. ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร และการเรียนการ
สอนโดยดุษฏีบัณฑิต 
3. มีการประเมินหลักสูตร โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายในทุกปีและภายนอก อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ซึ่งประกอบไป
ด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร ผู้ใช้งานบัณฑิต มาร่วมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 
เพ่ือน าไปพัฒนาหลักสูตร  
 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
1. มีกลไกของ TQF ส าหรับตรวจสอบการบริหารจัดการการ
เรียนการสอนถึงความชัดเจนโปร่งใสของหลักสูตร (มคอ.3-7) 
2. นิสิตสามารถส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของ
หลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 70 
3. ผลการส ารวจระดับความพึงพอใจของนายจ้าง 
ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพดุษฎีบัณฑิต ใน
การใช้ความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ หรือปฏิบัติงานกับ
นายจ้าง / สถานประกอบการ 
4. ผลประเมินหลักสูตร โดยคณะกรรมการที่ประกอบด้วย
อาจารย์ภายในคณะฯและคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ทุกๆ 5 ปี 
5. ผลประเมินโดยดุษฏีบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาทุกๆ 5 ป ี
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การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ด้านการพัฒนาดุษฏีบัณฑิต  
1. ดุษฏีบัณฑิตมีภาวะผู้น าด้านการวิจัย เพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ทางด้านการจัดการการท่องเที่ยวขั้นสูง 
2. สรรหาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นน าที่เปิดการ
เรียนการสอนด้านการท่องเที่ยวในด้านการเรียนการสอน
และการวิจัย การแลกเปลี่ยน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เป็น
นักวิจัยที่เชี่ยวชาญ พร้อมโอกาสในการศึกษาดูงาน
ต่างประเทศซึ่งจะท าให้ดุษฏีบัณฑิตได้เรียนรู้และเปิดโลก
ทัศน์ใหม่ 
3. พัฒนาทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับดุษฏี
บัณฑิตทั้งทักษะฟัง พูด อ่าน เขียนได้เป็นอย่างดี  
4. ดุษฏีบัณฑิตจะมีความรู้ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี  
พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพที่ดี มีภาวะผู้น า และมีความ
รับผิดชอบ  ตลอดจนมีวินัยในตนเองท่ีจะส าเร็จการศึกษา
ตามก าหนดเวลา   
5. กระตุ้นให้บัณฑิตเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์เชิง
สร้างสรรค์ พร้อมตอบรับต่อนวัตกรรมเสมอๆ 

กลยุทธ์ในการพัฒนาดุษฏีบัณฑิต  
1. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการวิจัยและทักษะการ
คิดวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้ดุษฏีบัณฑิตทุกคนมี
ความรู้ด้านการวิจัย ด้านการท่องเที่ยว โดยมีการบูรณา
การกับสาขาอ่ืนๆ อย่างเพียงพอ ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ โดยมีรายวิชาที่เน้นการวิจัยและการคิด
วิเคราะห์อย่างพอเพียง 
2. เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยการท่องเที่ยวจากทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ มาเป็นวิทยากรพิเศษอย่าง
สม่ าเสมอ  
3. อบรมภาษาอังกฤษโดยผู้เชี่ยวชาญทั้งการฟัง พูด อ่าน 
เขียน และให้มีการใช้โปรแกรมการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองที่ NULC  
4. ฝึกอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติ และวิธีการ
ค้นคว้าหาข้อมูลวิจัยในรูปแบบต่างๆ  
5. ฝึกอบรมด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
6. จัดโครงการ Visiting PhD Candidate ระหว่างนิสิตใน
หลักสูตรกับนิสิตปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยชั้นน าใน
ต่างประเทศ  
7. ส่งเสริมการศึกษาดูงานในต่างประเทศ 
 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
1. ทุกรายวิชาเน้นให้นิสิตฝึกปฏิบัติและศึกษาค้นคว้าความรู้
ใหม่ได้ด้วยตนเอง 
2. นิสิตสามารถสอบภาษาอังกฤษผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดในการสอบครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70  
3. มีรายงานโครงการอบรมภาษาอังกฤษโดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง
ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน  
4. รายงานการวิจัยการไปแลกเปลี่ยน Visiting PhD 
Candidate ในมหาวิทยาลัยชั้นน าในต่างประเทศ 
5. มีรายงานสรุปโครงการทัศนศึกษาด้านการจัดการการ
ท่องเที่ยวทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
6. มีรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ทางสถิติ วิธีการค้นคว้าหาข้อมูลวิจัยในรูปแบบต่างๆ 
7. มีรายงานการเข้ารับการพัฒนาบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ์จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ  
8. มีรายงานสรุปการเข้ารับฟังบรรยายและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับศาสตราจารย์ผู้เชี่ยวชาญในด้านการจัดการการ
ท่องเที่ยวและการศึกษาดูงานต่างประเทศ 

ด้านการพัฒนาคณาจารย์และสิ่งสนับสนุน กลยุทธ์ในการพัฒนาคณาจารย์และสิ่งสนับสนุน 
1. พัฒนาความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาชั้นน า 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี  
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มคอ. 2 

การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
1. แผนในการพัฒนาความสามารถของอาจารย์ และ
ต าแหน่งทางวิชาการ การสนับสนุนให้อาจารย์ไปศึกษา
ค้นคว้าท าผลงานวิจัยในต่างประเทศ 
2. แผนในการเพิ่มจ านวนอาจารย์ รวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิที่มา
บรรยายให้แก่หลักสูตร 
 

ในต่างประเทศ ที่มีการจัดการเรียนการสอนด้านการ-
ท่องเที่ยว 
2. จัดหาและจัดสรรทุน เพ่ือปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. ส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ไปศึกษาดูงานใน
หลักสูตรหรือวิชาการท่ีเกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ 
4. จัดท าฐานข้อมูลทางด้านนิสิตอาจารย์อุปกรณ์เครื่องมือ
วิจัยงบประมาณความร่วมมือกับต่างประเทศผลงานทาง
วิชาการ เพ่ือเป็นข้อมูลในการประเมินของคณะกรรมการ 
5. จัดโครงการ Visiting Scholar ส าหรับแลกเปลี่ยน
คณาจารย์ระดับปริญญาเอก โดยสนับสนุนให้อาจารย์เป็น 
ที่ปรึกษาร่วม Co-Advisor ให้แก่นิสิตปริญญาเอกใน
สถาบันการศึกษาชั้นน าในต่างประเทศ 

1. การลงนามในข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการพัฒนา
บัณฑิตและการวิจัยร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าใน
ต่างประเทศ 
2. คณาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
3. จ านวนคณาจารย์ที่เดินทางไปศึกษาวิจัย ณ สถาบัน
ต่างประเทศต่อปี 
4. ผลการประเมินการเรียนการสอนอาจารย์ผู้สอน และ
ทรัพยกรส่งเสริมการเรียนรู้โดยนิสิต 
5. จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือ
ต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ิมขึ้นทุกปี 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค ข้อก าหนดต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัย

นเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 

1.2 การจัดการเรียนการศึกษาภาคฤดูร้อน  
ไม่มี  

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 ไม่มี 

2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการ 
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในวันเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ ตามความจ าเป็นของผู้เรียน

และแผนการศึกษาของหลักสูตร  
     ภาคการศึกษาต้น เดือนสิงหาคม ถึง เดือนธันวาคม 
  ภาคการศึกษาปลาย เดือนมกราคม ถึง เดือนพฤษภาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้รับเข้าศึกษา 
 คุณสมบัติทั่วไปของผู้เข้าศึกษามีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าทุกสาขาวิชา ในแผนการศึกษา แบบ ก หรือ
แผนการศึกษาท่ีมีการท าการวิทยานิพนธ์ (Thesis) จากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศและต่างประเทศ ที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.25 หรือ เป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาการท่องเที่ยวหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องและสัมพันธ์กันกับ
การท่องเที่ยว ในแผนการศึกษาแบบ ข หรือแผนการศึกษาที่ไม่มีการท าวิทยานิพนธ์ จากสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศและต่างประเทศที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.50 

2.2.2 นักศึกษาไทยหรือนักศึกษาต่างประเทศ 
2.2.3 ไม่เคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ในกรณีความผิดอันได้กระท าโดย

ความประมาทหรือความผิดอันเป็นลหุโทษ 
2.2.4 ไม่เคยถูกคัดชื่อออกอันเนื่องมาจากความประพฤติจากสถาบันการศึกษาใด 
2.2.5 คุณสมบัติไม่ขัดต่อข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2554  ข้อ 6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
2.2.6 ต้องมีหัวข้อวิทยานิพนธ์ในรูปแบบโครงร่างการวิจัย มายื่นในวันสัมภาษณ์ 
2.2.7 ผ่านการสอบคัดเลือกข้อเขียน และการสัมภาษณ์ ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
 นิสิตมีข้อจ ากัดในเรื่องทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
 ไม่มี 

2.5 แผนการรับเข้านิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
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ชั้นปี 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 
1.1 2.1 1.1 2.1 1.1 2.1 1.1 2.1 1.1 2.1 

ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - - 10 10 10 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 3 - - - - 10 10 10 10 10 10 

รวม 20 40 60 60 60 
จ านวนนิสิต 
ที่คาดว่าจะ

ส าเร็จการศึกษา 
- - 20 20 20 

 
 
  



12 
 

มคอ. 2 

2.6 งบประมาณตามแผน 
 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอกตลอดหลักสูตร ประกอบด้วยค่าใช้จ่าย
ต่อหัวของนิสิตตลอดระยะเวลาที่ก าหนด คิดเฉพาะต้นทุนคงที่ส าหรับนิสิตแต่ละรุ่น แบ่งตามรายละเอียดดังนี้ 

 2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายได้ ระหว่าง พ.ศ.2555-2559 

 
2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจ่าย ระหว่าง พ.ศ.2555-2559และประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวใน

การผลิตบัณฑิต 
รายละเอียดรายจ่าย 2556 2557 2558 2559 2560 
ค่าตอบแทนการสอน 720,000 720,000 720,000 720,000 720,000 

ปฐมนิเทศและโครงการวิชาการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
โครงการ visiting professor และ 

research forum 
- 1,000,000 1,000,000 - 1,000,000 

ศึกษาดูงาน 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 
ค่าหนังสือ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์/
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

- 500,000 500,000 - 500,000 

ค่าวัสดุกิจกรรม รวมถึงค่าใช้จ่าย
ในการบริหารจัดการโครงการ 

80,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

รวมทั้งสิ้น 1,200,000 1,550,000 1,550,000 1,200,000 1,550,000 
ประมาณการต้นทุนการผลิตโดยเฉลี่ยต่อดุษฏีบัณฑิต 1 คน คือ 155,000 บาท 

2.7 ระบบการศึกษา 
จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนข้ามสถาบัน (ถ้ามี) 
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรและประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติในการเทียบโอนหน่วยกิตระดับบัณฑิตศึกษา  
  

รายละเอียดรายรับ 2556 2557 2558 2559 2560 
แบบ 1.1 2,000,000 3,500,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 
แบบ 2.1 2,000,000 3,500,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 

หักให้มหาวิทยาลัย 40% เหลือ 2,400,000 4,200,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 



13 
 

มคอ. 2 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 
หลักสูตร 1.1 จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
หลักสูตร 2.1 จานวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

รายการ 
เกณฑ์ ศธ. พ.ศ.2548 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2556 

แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 1.1 แบบ 2.1 
1. งานรายวิชา                     ไม่น้อยกว่า 

1.1  วิชาบังคับ  
1.2  วิชาเลือก  

2. วิทยานิพนธ์                   ไม่น้อยกว่า  
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  ไม่น้อยกว่า 

- 
- 
- 

48 
- 

12 
- 
- 

36 
- 

- 
- 
- 

48 
6 

12 
6 
6 
36 
6 

จ านวนหน่วยกิตรวม (ตลอดหลักสูตร) 48 48 48 48 
 

3.1.3 รายวิชาในหมวดต่างๆ 

  กรณีจัดการศึกษาตามแบบ 1.1 
  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร จ านวนไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
 

1.1 วิทยานิพนธ์      จ านวน  48 หน่วยกิต 
 

803680  วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 1.1        6 หน่วยกิต 
 Dissertation 1, Type 1.1  

803681  วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 1.1        6 หน่วยกิต 
 Dissertation 2, Type 1.1 

803682  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 1.1        6 หน่วยกิต 
 Dissertation 3, Type 1.1 

803683  วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 1.1        9 หน่วยกิต 
 Dissertation 4, Type 1.1 

803684  วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 1.1        9 หน่วยกิต 
 Dissertation 5, Type 1.1 

803685  วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 1.1        12 หน่วยกิต
  Dissertation 6, Type 1.1 

 
1.2 รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต    จ านวน    6 หน่วยกิต 
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803600  สัมมนาประเด็นร่วมสมัยในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว    1(0-2-1) 
และการบริการนานาชาติ 
Seminar in Contemporary Issues in the International  
Tourism and Hospitality Industry  

803601  สัมมนาภูมิภาคศึกษา        1(0-2-1) 
Seminar in Regional Studies  

803602  สัมมนากลยุทธ์การจัดการการท่องเที่ยว      1(0-2-1) 
Seminar in Tourism Management Strategy   

803670 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ขั้นสูง 
Advanced Research Methodology in Social Sciences 

    3(3-0-6) 

 
หลักสูตรแบบ 2.1 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร                       จ านวนไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
 

1.1 วิชาบังคับ 6   หน่วยกิต 
803610 ปรัชญาและทฤษฏีการท่องเที่ยวขั้นสูง 

Advanced Tourism Theory and Philosophy 
   3(3-0-6) 

803671 การวิจัยบูรณาการเชิงประยุกต์ทางการท่องเที่ยว  
Integrated Research Application in Tourism 
 

   3(2-2-5) 

1.2 วิชาเลือกจ านวนไม่น้อยกว่า 6   หน่วยกิต 
นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มวิชาดังต่อไปนี้ (นิสิตสามารถเลือกจากกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง) 

กลุ่มวิชาด้านการตลาดส าหรับการท่องเที่ยว   
803620 การวิจัยขั้นสูงด้านการตลาดเชิงกลยุทธ์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว      

Advanced Research in Strategic Marketing in Tourism Industry  
   3(3-0-6) 

803621 ประเด็นร่วมสมัยในการศึกษานักท่องเที่ยว 
Contemporary Issues in Tourist Studies 

   3(3-0-6) 

803622 การจัดการคุณภาพเชิงกลยุทธ์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
Strategic Quality Management for Tourism Industry 

   3(3-0-6) 

803623 การจัดการการตลาดเชิงนวัตกรรมเพ่ือการท่องเที่ยวและการบริการ 
Innovative Marketing Management for Tourism and Hospitality 

   3(3-0-6) 

803624 การจัดการประชุมใหญ่และกิจกรรมพิเศษ 
Convention and Events Management 

   3(3-0-6) 

803625 การขนส่งและการเดินทาง                         
Transportation and Travel 

   3(3-0-6) 

กลุ่มวิชาด้านการวางแผนและการจัดการส าหรับท่องเที่ยว   
803630 ประเด็นปัจจุบันด้านการจัดการประสบการณ์ผู้เยี่ยมเยือน                         

Current Issues in Visitor Experience Management  
   3(3-0-6) 
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803631 นโยบายและการวางแผนการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน 
Sustainable Tourism Policy and Planning 

           3(3-0-6) 

803632 การวิจัยขั้นสูงด้านการวางแผนและพัฒนาเชิงกลยุทธ์เพื่อการจัดการท่องเที่ยว                          
Advanced Research in Strategic Planning and Development for 
Tourism Management  

   3(2-2-5) 

803633 ประเด็นการวิจัยร่วมสมัยในการศึกษาการบริการและการโรงแรม               
Contemporary Research Issues in Hospitality and Hotel Studies 

 3(3-0-6) 

803634 การวิจัยขั้นสูงด้านการจัดการกระบวนการธุรกิจเชิงกลยุทธ์ในงานบริการ 
Advanced Research in Strategic Business Process Management in 
Hospitality 

           3(2-2-5) 

803635 การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศเพ่ือการท่องเที่ยวและการบริการ                
Innovation and Information Technology Management for Tourism 
and Hospitality  

      3(2-2-5) 

803636 การวิจัยขั้นสูงด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 
Advanced Research in Strategic Human Resource Management in 
Tourism  

   3(3-0-6) 

803637 เศรษฐศาสตร์การจัดการส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
Managerial Economics for Tourism Industry 

   3(3-0-6) 

803638 การจัดการทางการเงินส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยว 
 Financial Management for Tourism Businesses 

   3(3-0-6) 

803639 การศึกษาการท่องเที่ยวและจิตบริการศึกษา 
Tourism Study and Hospitality Education 

   3(3-0-6) 
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2. วิทยานิพนธ์ 36   หน่วยกิต 
803690 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1 

Dissertation 1, Type 2.1 
6   หน่วยกิต 

803691 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1 
Dissertation 2, Type 2.1 

6   หน่วยกิต 

803692 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1 
Dissertation 3, Type 2.1 

6   หน่วยกิต 

803693 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1 
Dissertation 4, Type 2.1 

6   หน่วยกิต 

803694 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1 
Dissertation 5, Type 2.1 

6   หน่วยกิต 

803695 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 2.1 
Dissertation 6, Type 2.1 

6   หน่วยกิต 

  
3. วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 6   หน่วยกิต 
803600 สัมมนาประเด็นร่วมสมัยในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการนานาชาติ 

Seminar in Contemporary Issues in the International Tourism and 
Hospitality Industry 

1 (0-2-1) 

803601 สัมมนาภูมิภาคศึกษา 
Seminar in Regional Studies  

1 (0-2-1) 

803602 สัมมนากลยุทธ์การจัดการการท่องเที่ยว 
Seminar in Tourism Management Strategy 

1 (0-2-1) 

803670 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ขั้นสูง 
Advanced Research Methodology in Social Sciences 

    3(3-0-6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

มคอ. 2 

3.1.4แผนการศึกษา 
กรณีจัดการเรียนการสอน แบบ 1.1 
 
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

803670  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ขั้นสูง (ไม่นับหน่วยกิต)  3(3-0-6) 
  Advanced Research Methodology in Social Sciences  (Non-Credit) 
803680  วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 1.1       6 หน่วยกิต 

  Dissertation 1, Type 1.1 
 

      รวม   6 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

803681  วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 1.1       6 หน่วยกิต 
  Dissertation 2, Type 1.1 
 

รวม   6 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

 803600  สัมมนาประเด็นร่วมสมัยในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  1(0-2-1) 
   และการบริการนานาชาติ (ไม่นับหน่วยกิต) 
   Seminar in Contemporary Issues in the International  

Tourism and Hospitality Industry (Non-Credit) 
803682  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 1.1       6 หน่วยกิต 

  Dissertation 3, Type 1.1 
 
รวม   6 หน่วยกิต 

  
ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
803601  สัมมนาภูมิภาคศึกษา (ไม่นับหน่วยกิต)    1(0-2-1) 

Seminar in Regional Studies (Non-Credit) 
803683  วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 1.1       9 หน่วยกิต 

  Dissertation 4, Type 1.1 
รวม   9 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

803602  สัมมนากลยุทธ์การจัดการการท่องเที่ยว (ไม่นับหน่วยกิต)  1(0-2-1) 
Seminar in Tourism Management Strategy (Non-Credit) 

803684  วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 1.1       9 หน่วยกิต 
  Dissertation 5, Type 1.1 

รวม   9 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาปลาย 

803685  วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 1.1       12 หน่วยกิต 
  Dissertation 6, Type 1.1 

รวม   12 หน่วยกิต 
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กรณีจัดการเรียนการสอน แบบ 2.1 
 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

 803610  ปรัชญาและทฤษฎีการท่องเที่ยวขั้นสูง    3(3-0-6) 
   Advanced Tourism Theory and Philosophy 
 803670  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ขั้นสูง (ไม่นับหน่วยกิต)  3(3-0-6) 
   Advanced Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 
 803690  วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1     6 หน่วยกิต 
   Dissertation 1, Type 2.1 
       รวม   9 หน่วยกิต 

 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
 803671  การวิจัยบูรณาการเชิงประยุกต์ทางการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
   Intergrated Research Application in Tourism 
 8036XX วิชาเลือก 1      3 หน่วยกิต 
   Elective Course I 
 803691  วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1     6 หน่วยกิต 
   Dissertation 2, Type 2.1 

รวม   12 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

 803600  สัมมนาประเด็นร่วมสมัยในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ  1(0-2-1) 
การบริการนานาชาติ (ไม่นับหน่วยกิต) 

   Seminar in Contemporary Issues in the International Tourism and 
   Hospitality Industry (Non-Credit) 
 8036XX วิชาเลือก 2      3 หน่วยกิต 
   Elective Course II 
 803692  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1     6 หน่วยกิต 
   Dissertation 3, Type 2.1 

รวม   9 หน่วยกิต 
 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 803601  สัมมนาภูมิภาคศึกษา (ไม่นับหน่วยกิต)    1(0-2-1) 
   Seminar in Regional Studies (Non-Credit) 
 803693  วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1     6 หน่วยกิต 
   Dissertation 4, Type 2.1 
       รวม   6 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

 803602  สัมมนากลยุทธ์การจัดการท่องเที่ยว (ไม่นับหน่วยกิต)  1(0-2-1) 
   Seminar in Tourism Management Strategy (Non-Credit) 
 803694  วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1     6 หน่วยกิต 
   Dissertation 5, Type 2.1  
       รวม   6 หน่วยกิต 

 
ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย 
 803695  วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 2.1     6 หน่วยกิต 
   Dissertation 6, Type 2.1  
       รวม   6 หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 
803680  วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 1.1        6 หน่วยกิต 

 Dissertation 1, Type 1.1 
วิเคราะห์ประเด็นทางการจัดการการท่องเที่ยวที่สนใจเพื่อก าหนดเป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
To analyse interesting issues in tourism management to define a dissertation 

topic 
 

803681  วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 1.1        6 หน่วยกิต 
 Dissertation 2, Type 1.1 

ทบทวนวรรณกรรมอันประกอบด้วยแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง บทความทางวิชาการ ตลอดจน
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

Literature reviews including related concepts, theories, scholarly journal articles 
and research papers related to the dissertation topic 

 

803682  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 1.1        6 หน่วยกิต 
 Dissertation 3, Type 1.1 

พัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยในหัวข้อที่ได้ทบทวนวรรณกรรม ออกแบบการวิจัยและเลือก
ระเบียบวิธีวิจัย สอบป้องกันโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

To develop research conceptual framework on reviewed topic; research desing 
and select research methodology; an oral examination to defense research proposal  

 

803683  วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 1.1        9 หน่วยกิต 
 Dissertation 4, Type 1.1 

การทดสอบความสมบูรณ์ของเครื่องมือวิจัยการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลวิจัยการน าเสนอรายงาน
ความก้าวหน้าของการเก็บข้อมูลวิจัยและบันทึกระหว่างการเก็บข้อมูล 

Verification of research tools; data collection at field work; progress report and 
research note presentation  
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803684  วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 1.1        9 หน่วยกิต 
 Dissertation 5, Type 1.1 

วิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอผลการวิจัยและความรู้ใหม่จากการวิเคราะห์ 
Data ananlysis; presentation of research findings and new knowledge  

 

803685  วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 1.1        12 หน่วยกิต 
 Dissertation 6, Type 1.1 

อภิปรายผลลัพธ์จากการวิจัยโดยใช้แนวคิดและทฤษฏีจากวรรณกรรมและการสังเคราะห์ที่มา
จากผู้วิจัย เขียนรายงานวิจัย เสนอวิทยานิพนธ์และผ่านการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์รวมถึงการแก้ไข (ถ้ามี) ส่ง
วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ให้บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยนเรศวร 

Discussion of research findings by applying concepts and theories from literature 
and synthesis from the researcher’s world view; write up a research report; presentation of 
dissertation; dissertation defend process; dissertation revision (if applicable); submission of a 
complete dissertation to the Naresuan University Graduate School  

 

803690  วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1      6 หน่วยกิต 
  Dissertation 1, Type 2.1 

วิเคราะห์ประเด็นทางการจัดการการท่องเที่ยวที่สนใจเพื่อก าหนดเป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
To analyse interesting issues in tourism management to define a dissertation 

topic 
 

803691  วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1      6 หน่วยกิต 
  Dissertation 2, Type 2.1 

ทบทวนวรรณกรรมอันประกอบด้วยแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง บทความทางวิชาการ ตลอดจน
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

Literature reviews including related concepts, theories, scholarly journal articles 
and research papers related to the dissertation topic 
 

803692  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1      6 หน่วยกิต 
  Dissertation 3, Type 2.1 

พัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยในหัวข้อที่ได้ทบทวนวรรณกรรม ออกแบบการวิจัยและเลือก
ระเบียบวิธีวิจัย สอบป้องกันโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

To develop research conceptual framework on reviewed topic; research desing 
and select research methodology; an oral examination to defense research proposal  
 
803693  วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1      6 หน่วยกิต 
  Dissertation 4, Type 2.1 
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การทดสอบความสมบูรณ์ของเครื่องมือวิจัยการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลวิจัยการน าเสนอรายงาน
ความก้าวหน้าของการเก็บข้อมูลวิจัยและบันทึกระหว่างการเก็บข้อมูล 

Verification of research tools; data collection at field work; progress report and 
research note presentation  
 
803694  วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1      6 หน่วยกิต 
  Dissertation 5, Type 2.1 

วิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอผลการวิจัยและความรู้ใหม่จากการวิเคราะห์ 
Data ananlysis; presentation of research findings and new knowledge  

 
803695  วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 2.1      6 หน่วยกิต 
  Dissertation 6, Type 2.1 

อภิปรายผลลัพธ์จากการวิจัยโดยใช้แนวคิดและทฤษฏีจากวรรณกรรมและการสังเคราะห์ที่มา
จากผู้วิจัย เขียนรายงานวิจัย เสนอวิทยานิพนธ์และผ่านการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์รวมถึงการแก้ไข (ถ้ามี) ส่ง
วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ให้บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยนเรศวร 

Discussion of research findings by applying concepts and theories from literature 
and synthesis from the researcher’s world view; write up a research report; presentation of 
dissertation; dissertation defend process; dissertation revision (if applicable); submission of a 
complete dissertation to the Naresuan University Graduate School  
 
803670  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ขั้นสูง     3(3-0-6) 
  Advanced Research Methodology in Social Sciences 
  การประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์อย่างเข้มข้นและบูรณาการ การออกแบบการ 
วิจัยที่มีมาตรฐานและแนะน าเทคนิควิธีการใหม่ กลยุทธ์การสร้างกลุ่มตัวอย่างที่สมบูรณ์แบบ การวัดและประเมิน
ผลการวิจัยที่มีความน่าเชื่อถือสูง สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัย แนวปฏิบัติจรรยาบรรณนักวิจัยเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะ
ทางด้านสังคมศาสตร์ 
  Application of intensive and integrated research methodology in social sciences;  
standard research design and introduction of new technique; perfect sampling strategy; 
research measurement and assessment with high validity; advanced statistical technique for 
research; ethic guidelines of researcher; specific research techniques in social sciences 
 
803600  สัมมนาประเด็นร่วมสมัยในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการนานาชาติ 1(0-2-1) 

   Seminar in Contemporary Issues in International Tourism and Hospitality Industry 
   ประเด็นหรือปัญหาที่มีผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในระดับชาติและระดับโลก 
วิเคราะห์เนื้อหา และปัญหาของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในแง่มุมต่างๆ ภายใต้บริบทนานาชาติ การปฏิสัมพันธ์
ข้ามวัฒนธรรมของระบบการท่องเที่ยว และประเด็นปัญหาที่น าไปสู่การถกเถียงและอภิปรายในเชิงวิชาการ 
  Emerging issues or problems that impact tourism industry in domestic and 
global level, problem and content analysis from various approach under international context, 
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cross cultural interaction of tourism system and problematic issues that lead to academic 
debate and discussion 
 
803601  สัมมนาภูมิภาคศึกษา       1(0-2-1) 
  Seminar in Regional Study 
  การศึกษาปัญหาของการจัดการการท่องเที่ยว จากมุมมองขององค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
รวมถึงชุมชนท้องถิ่น กรณีศึกษา การศึกษาดูงานการจัดการการท่องเที่ยวที่ประสบความส าเร็จ 
  Study of problems in tourism management from public, private organization 
and also host communities; case studies; site investigation of success tourism management 
 
803602  สัมมนากลยุทธ์การจัดการการท่องเที่ยว      1(0-2-1) 
  Seminar in Tourism Management Strategy 
  แนวคิดในการจัดการการท่องเที่ยวจากอดีตถึงปัจจุบันอภิปรายการวิจัยและพัฒนากลยุทธ์เพ่ือ
การจัดการการท่องเที่ยว การวิพากษ์บทความวิจัยด้านการจัดการการท่องเที่ยวในวารสารทางการท่องเที่ยวที่
ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
  Concepts in tourism management from past to present; discuss research and 
development of tourism management strategies; critical review of journal article regarding 
tourism management published in international tourism journal 
 
803610  ปรัชญาและทฤษฏีการท่องเที่ยวขั้นสูง      3(3-0-6)      
  Advanced Tourism Theory and Philosophy 
  ปรัชญาทางสังคมวิทยาและมนุษยวิทยาที่ว่าด้วยการท่องเที่ยวและความต้องการเดินทาง
ท่องเที่ยวของมนุษย์ ความสัมพันธ์ระหว่างการท่องเที่ยวกับทฤษฏีองค์ความรู้อ่ืนๆ เช่น จิตวิทยา การจัดการ การ
สื่อสาร การปกครอง การศึกษาอิทธิพลของแนวคิดสมัยใหม่และหลังสมัยใหม่กับการท่องเที่ยว 
  Sociological and anthropological philosophy in tourism and human’s need for 
travel; relationship between tourism and other theories, e.g, psychology, management, 
communication, politics; study of influences from modern and post modern concept to 
tourism 
 

803671  การวิจัยบูรณาการเชิงประยุกต์ทางการท่องเที่ยว    3(2-2-5)            
   Integrated Research Application in Tourism and Hospitality 
  ปรัชญาและจุดยืนการวิจัยจากมุมมองของการวิจัยเชิงคุณภาพและปริมาณ เครื่องมือวิจัยร่วม
สมัยและสมัยใหม่ในรูปแบบต่างๆ ปรัชญาการวิจัยเชิงชาติพันธ์วรรณาและมานุษยวิทยาขั้นสูง การออกแบบการ
วิจัยแบบวิธีผสมและการประยุกต์เทคนิคต่างๆ ในการวิจัย การออกแบบการวิจัยแบบซับซ้อนเพื่อโจทย์วิจัยด้าน
การท่องเที่ยวเฉพาะด้าน การวิเคราะห์และประมวลผลเพ่ือการพัฒนาแนวคิดทฤษฎีเพื่อการจัดการการท่องเที่ยว 
  Philosophical and epistemological stand from qualitative and quantitative 
research perspectives; contemporary and modern research tools, advanced ethnographical 
and anthropological research philosophy; mix methods research design and applied research 
technique;complex and customized research design for tourism research problem; data 
processing and analysis for theorizing and conceptual development in tourism management 
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803620  การวิจัยขั้นสูงด้านการตลาดเชิงกลยุทธ์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  3(3-0-6)     
  Advanced Research in Strategic Marketing in Tourism Industry 
  บทบาทของกลยุทธ์การตลาดในการวางยุทธศาสตร์ของธุรกิจ แนวคิด ทฤษฎี และแบบจ าลอง
ทางการตลาด แนวคิดใหม่ทางการตลาดในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การวิเคราะห์ข้อมูลและปัจจัยแวดล้อมซ่ึง
มีผลกระทบต่อการตลาดอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว กรอบแนวคิดการวิจัยเชิงกลยุทธ์และการประยุกต์ใช้ 
การศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภคทางการท่องเที่ยว การแบ่งส่วนตลาด การวางเป้าหมาย และการวางต าแหน่ง
ทางการตลาด วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ทรัพยากรการท่องเที่ยว รูปแบบการแข่งขันและการตอบสนองทางการตลาด 
และการวิเคราะห์ทรัพยากรการท่องเที่ยว กรณีศึกษา 
  The role of marketing strategies in tourism corporate strategic planning; tourism 
concepts, theories and s marketing models; new marketing paradigm in tourism industry; 
analysis of marketing information and environment; framework for strategic marketing research 
and application; a study of consumer behavior in tourism; market segmentation and product 
positioning; tourism resources life cycle; and model of competitiveness and market 
responsiveness; tourism resources analysis; case studies 
 

 
 
 
803621  ประเด็นร่วมสมัยในการศึกษานักท่องเที่ยว     3(3-0-6) 
  Contemporary Issues in Tourist Studies 
  การวิเคราะห์เชิงทฤษฎีในประเด็นและปัญหาเกี่ยวกับนักท่องเที่ยวและพฤติกรรมนักท่องเที่ยว 
การวิเคราะห์ประสบการณ์นักท่องเที่ยว รูปแบบการบริโภคทางการท่องเที่ยว การบูรณาการสหสาขาวิชาใน
การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมนักท่องเที่ยวและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยว มุมมองใน
ปัจจุบันเกี่ยวกับการศึกษานักท่องเที่ยวระดับนานาชาติ 
  Theoretical analysis with a firm grounding in contemporary problems and issues 
in tourist and tourist behavior studies;  analysis of tourist experience; tourist consumption 
pattern; Integration of multidisciplinary to study influencing factors to tourist behavior and 
tourism product development; current perspective on international tourist study 
 
803622  การจัดการคุณภาพเชิงกลยุทธ์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว    3(3-0-6) 
  Strategic Quality Management for Tourism Industry 
  แนวความคิดด้านการจัดการคุณภาพและการควบคุมคุณภาพการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดในการ
จัดการคุณภาพ  การออกแบบคุณภาพการบริการและการผลิต แบบจ าลองการจัดการคุณภาพการบริการ การ
จัดการความพึงพอใจและความจงรักภักดีของลูกค้า การวางแผนกลยุทธ์การจัดการด้านคุณภาพและการ
ประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
  Service quality management and quality control concepts; analysis of problem 
in quality management; service and production quality design, service quality management 
model; customer satisfaction, and customer loyalty; service quality strategic planning and 
application in tourism and tourism industries. 
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803623  การจัดการการตลาดเชิงนวัตกรรมเพ่ือการท่องเที่ยวและการบริการ  3(3-0-6) 
  Innovative Marketing Management for Tourism and Hospitality 

แนวคิดและหลักการของการตลาดสมัยใหม่และการสร้างนวัตกรรมทางการตลาด การ
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมทางการตลาดและการแข่งขัน 

Concepts and principles of modern marketing and innovative marketing creation; 
a change of strategy to suit marketing and competitive environment 

 
803624  การจัดการประชุมใหญ่และกิจกรรมพิเศษ     3(3-0-6) 
  Convention and Events Management 
  ศึกษาปัญหาที่น่าสนใจหรือเป็นปัจจุบันเกี่ยวกับการจัดการประชุมใหญ่และกิจกรรมพิเศษ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการจัดการการประชุมใหญ่และกิจกรรมพิเศษ จากมุมมองท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติ
และนานาชาติ 
  Selected interesting or current topics and issues in convention and event 
management; key success factors in convention and event  management from international, 
national, regional and local perspectives.   
 
803625  การขนส่งและการเดินทาง       3(3-0-6) 
  Transportation and Travel 
  ศึกษาเกี่ยวกับนโยบายการขนส่งอย่างยั่งยืนและการวางแผนการเดินทางการประยุกต์รูปแบบ
ปฏิบัติที่ดีที่สุดเพ่ือการพัฒนานโยบายที่เกี่ยวข้องการตลาด การจัดการธุรกิจ การพัฒนาการวิจัยในการขนส่ง
อย่างยั่งยืนจากกรณีศึกษา 
  Studies in sustainable transport policy and travel planning; applications of best 
practice for development of marketing and business management policy; sustainable research 
and development in transportation from case studies 
 

803630  ประเด็นปัจจุบันด้านการจัดการประสบการณ์ผู้เยี่ยมเยือน   3(3-0-6) 
   Current Issues in Visitor Experience Management 
   แนวโน้มและแนวคิดใหม่เกี่ยวกับการจัดการประสบการณ์นักท่องเที่ยวที่สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงของอุปสงค์ต่อทรัพยากรทางการท่องเที่ยว รูปแบบของประสบการณ์ทางการท่องเที่ยว กรอบแนวคิด
และแบบจ าลองการจัดการประสบการณ์การท่องเที่ยว และการจัดการผลกระทบ และ แบบจ าลองประยุกต์จาก
กรณีศึกษา 
   Trends and new paradigm in visitor experience management in response to 
increasing demand on tourism resources; dimensions of the tourism experience; visitor experience 
management framework and models; application modeling from various case studies 
 
803631  นโยบายและการวางแผนการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน    3(3-0-6) 
   Sustainable Tourism Policy and Planning 
   แนวคิด หลักการ และวิธีการการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่ งยืนบทบาทของภาคีที่เกี่ยวข้อง 
หลักการวางแผนเชิงกลยุทธ์อย่างยั่งยืนและการออกแบบโครงการการน าแผนไปปฏิบัติ การประเมินผลแนว
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ทางการด าเนินงานตามนโยบายการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน การมีส่วนร่วมของชุมชนกรณีศึกษาการจัดการการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในระดับนานาชาติ 
   Concepts, principles and approaches of sustainable tourism management; roles 
of key stakeholders in sustainable tourism; principle of sustainable strategic planning, principles 
and project design; implementation of sustainable tourism planning; evaluation of sustainable 
tourism operations; host community participation; case studies of successful techniques in various 
countries 
803632  การวิจัยขั้นสูงด้านการวางแผนและพัฒนาเชิงกลยุทธ์เพื่อการจัดการท่องเที่ยว   3(3-0-6) 
   Advanced Research in Strategic Planning and Development for Tourism  
   Management  
   แนวคิดและทฤษฎีด้านการวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเพ่ือประสบความส าเร็จ
ทางการแข่งขัน การจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและรักษาทรัพยากรทางท่องเที่ยว
กระบวนการวางแผนพัฒนาเชิงกลยุทธ์และการประยุกต์ใช้กับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ การวิเคราะห์ศักยภาพของ
ทรัพยากรการท่องเที่ยว เทคนิคการประเมินและการจัดการผลกระทบจากการท่องเที่ยว การประเมินและวิพากษ์
แผนการพัฒนาท่องเที่ยวในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ     
   Sustainable and competitive tourism planning and development concepts; 
effective cost management in producing and maintain tourism resources; strategic planning 
development process and application to area-based development; analysis of tourism resources 
competencies; assessment techniques and tourism impact management; critical review and 
evaluation of tourism development plan in local, regional and national level 
 
803633  ประเด็นการวิจัยร่วมสมัยในการศึกษาการบริการและการโรงแรม  3(3-0-6) 
   Contemporary Research Issues in Hospitality and Hotel Studies        
   ประเด็นการวิจัยร่วมสมัยที่ผู้บริหารอุตสาหกรรมบริการและโรงแรมต้องเผชิญในยุคแห่งการ
เปลี่ยนแปลงการพัฒนาแนวคิดทางทฤษฎีและการน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการโรงแรม ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเด็นร่วมสมัยในบริบทของสิ่งแวดล้อมทางธุรกิจขององค์กร แนวโน้มของการด าเนินการเชิงกลยุทธ์เพ่ือการ
แข่งขัน กรณีศึกษา   
   The contemporary research issues that hospitality and hotel administrations are 
facing in changing environments; application of theoretical concept to hotel management; 
relationships among the current issues in the organizational environment context; trends of 
hospitality operation in competitive marketplace;  case studies           
 
803634  การวิจัยขั้นสูงด้านการจัดการกระบวนการธุรกิจเชิงกลยุทธ์ในงานบริการ 3(3-0-6) 
   Advanced Research in Strategic Business Process Management in Hospitality 
   หลักการจัดการกระบวนการขั้นสูงอันเป็นกุญแจของความยั่งยืนของธุรกิจและอุตสาหกรรม 
วิธีการและรูปแบบการจัดการกระบวนการในอุตสาหกรรมบริการ การวิเคราะห์ และออกแบบกระบวนการ 
แนวคิดและการปฏิบัติด้านการจัดการโซ่อุปทาน การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมทางการตลาดบริการ และ
นวัตกรรมและบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการการบริการ 
   Principles of advanced process management as keys to sustainability of 
businesses and industry; methods and approaches for business process management in 
hospitality industry; components of business process analysis, modeling and design; concepts 
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and practices in supply chain management; changing nature of services marketing environment 
and how information technology enables the convergence of service industry 
 
803635  การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศเพ่ือการท่องเที่ยวและการบริการ  3(3-0-6) 
   Innovation and Information Technology Management for Tourism 
   เทคโนโลยีพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาการท่องเที่ยวและการบริการสู่ความยั่งยืน การ
จัดการทางธุรกิจและการประยุกต์ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต , GIS 
และ GPS, ธุรกิจออนไลน์อิเลคโทรนิคและโซ่อุปทานอิเลคโทรนิค 
   Basic technology essentials for sustainable tourism and service development; 
business management and applications of Information and Communication Technology (ICT) 
including internet technology, GIS and GPS, E-business, and E- supply chain 

 
803636  การวิจัยขั้นสูงด้านการจดัการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ในอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
   การท่องเที่ยว 
  Advanced Research in Strategic Human Resource Management in  

Tourism Industry 
  กลยุทธ์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กร แนวความคิด นโยบายและหลักการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ การวิจัย ระบบข้อมูล และการวิเคราะห์ปัญหาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวการสร้างภาวะผู้น าผลกระทบทางวัฒนธรรมและอิทธิพลของโลกาภิวัตน์ที่มีต่อการจัดการทรัพยากร
มนุษยป์ระเด็นและโอกาสของการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
  The strategies used to increase the organization efficiency; concepts, policy and 
principles of Human Resource Management (HRM);research, information system and problem 
analysis in the area of human resources in tourism industry; leadership building; impact of 
culture and influence of globalization on human resource management; issues and industry 
opportunities in human resource management and development in tourism industry   
 

803637  เศรษฐศาสตร์การจัดการส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว   3(3-0-6) 
  Managerial Economics for Tourism Industry 
  การประยุกต์ทฤษฎีอุปสงค์ การพยากรณ์อุปสงค์ การวิเคราะห์การผลิตการวิเคราะห์ต้นทุน 
โครงสร้างตลาดและวิเคราะห์การก าหนดราคาที่ใช้ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการกรณีศึกษา 
  Applications of theory of demand; demand forecasting; production and cost 
analysis; market structure and pricing analysis for tourism industry; case studies 
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803638  การจัดการทางการเงินส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยว    3(3-0-6) 
   Financial Management for Tourism Businesses 
   แนวคิดและทฤษฎีการจัดการด้านการเงิน การวางแผนทางการเงินการตัดสินใจลงทุนระยะ
ยาว วิเคราะห์งบลงทุนการวิเคราะห์และประเมินโครงการลงทุนของธุรกิจท่องเที่ยว ปัญหาทางการเงินที่ผู้
ประกอบธุรกิจท่องเที่ยวต้องเผชิญการวิเคราะห์ทางเลือกในการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ การประยุกต์ทฤษฎี
ทางด้านการเงินเพื่อก าหนดกลยุทธ์ของธุรกิจท่องเที่ยว กรณีศึกษา 
   Concepts and theories of financial management, financial planning and decision 
making for long term investment; analysis of  investment project in terms of cost, capital 
structure; financial problems related to tourism  business; financial theory application for 
determining strategic tourism, case studies 
 
803639  การศึกษาการท่องเที่ยวและจิตบริการศึกษา   3(3-0-6) 
   Tourism and Hospitality Education 
   ศึกษาปัญหาที่น่าสนใจหรือเป็นปัจจุบันเกี่ยวกับการศึกษาการท่องเที่ยวและการบริการ
ส่วนประกอบทางทฤษฎีและปฏิบัติของการศึกษาการท่องเที่ยวและจิตบริการศึกษา เน้นระดับมหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยชุมชน และโรงเรียนอาชีวะ 

 Selected interesting or current topics and issues intourism and hospitality 
education; the oretical and practical components of hospitality and tourism education with 
emphasis on universities, community colleges, and vocational schools 
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3.1.6ความหมายของเลขรหัสวิชา 
ความหมายของรหัสวิชาประจ าวิชาในหลักสูตร เป็นจ านวน 6 หลัก มีความหมายดังนี้ 
เลขสามตัวแรกเป็นตัวเลขประจ าสาขา คือ  
803 หมายถึงรายวิชาประจ าหลักสูตรการจัดการการท่องเที่ยว 
- เลขสามตัวหลังให้ความหมายดังนี้ 

- เลขหลักหน่วย แสดงอนุกรมรายวิชา 
- เลขหลักสิบ  แสดงหมวดหมู่ในสาขาวิชา 

เลข   0   หมายถึง กลุ่มวิชาพ้ืนฐาน 
เลข   1   หมายถึง กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ 
เลข   2   หมายถึง กลุ่มวิชาเลือกด้านการตลาดการท่องเที่ยว 
เลข   3   หมายถึง กลุ่มวิชาเลือกด้านการด าเนินการและวางแผนการท่องเที่ยว 
เลข   4   หมายถึง กลุ่มวิชาด้านการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 
เลข   5   หมายถึง กลุ่มวิชาหัวข้อพิเศษ 
เลข   7   หมายถึง วิชาด้านระเบียบวิธีวิจัย 
เลข   8   หมายถึง วิทยานิพนธ์ แบบ 1.1 
เลข   9   หมายถึง วิทยานิพนธ์แบบ 2.1 

- เลขหลักร้อย แสดงชั้นปีและระดับ 
เลข   6   หมายถึง รายวิชาในระดับปริญญาเอก 
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3.2 ชื่อ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์  
 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับที ่
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกลุ 

 
 

เลขประจ าตัว 
บัตรประชาชน 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(เรียงล าดับจาก
คุณวุฒิสูงสุด 

ถึงระดับปริญญาตรี) 

สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ประเทศ ปี พ.ศ. 

1* รองศาสตราจารย ์
 

นางฉลองศรี พิมลสมพงศ ์ 3110400xxx ค.ด. อุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2546 

    Certificat Certificat “Economie 
du Tourisme” 

Centre des Hautes Etudes 
Touristique, Universite 
d’Aix-Marseille III  

ประเทศฝรั่งเศส 2527 

    Maitrise es lettres  Langue et Literature 
Francaise 

Universite de Franche-
Comte 

ประเทศฝรั่งเศส 2519 

    ค.บ. ภาษาฝรั่งเศส จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2514 
2* อาจารย ์ นางสาวเกษวดี พุทธภูมิพิทักษ ์ 3659900747xxx Ph.D. Tourism 

Management 
University of Queensland ประเทศออสเตรเลยี 2551 

    ศศ.ม. ประวัติศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ ประเทศไทย 2545 
    ศศ.บ. (เกียรตินิยม) การโรงแรม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ ประเทศไทย 2540 

3* อาจารย ์ นางสาวจารุวรรณ แดงบุปผา 3640100603xxx Ph.D. Tourism 
Management 

Bournemouth University ประเทศอังกฤษ 2552 

    MBA Marketing University of Memphis สหรัฐอเมริกา 2540 
    วท.บ. เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ ประเทศไทย 2535 

 
4 อาจารย ์ นางสาวเพชรศรี นนท์ศิร ิ 5341900052xxx Doctorat en 

Geographie 
(Tourisme) 

Tourism Geography University of Grenoble  ประเทศฝรั่งเศส 2553 
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ล าดับที ่
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกลุ 

 
 

เลขประจ าตัว 
บัตรประชาชน 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(เรียงล าดับจาก
คุณวุฒิสูงสุด 

ถึงระดับปริญญาตรี) 

สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ประเทศ ปี พ.ศ. 

    M.A. International 
Tourism and Hotel 
Management 

Southern Cross University ประเทศออสเตรเลยี 
 

2545 

    บธ.บ. การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น ประเทศไทย  2541 

5 อาจารย ์ นางสาวศิริเพญ็  ดาบเพชร 3739900114xxx Ph.D Tourism 
Management 

University of Queensland ประเทศออสเตรเลยี 2553 

    M.A. Tourism Monash University ประเทศออสเตรเลยี 2547 
    ศศ.บ ประวัติศาสตร ์ มหาวิทยาลยันเรศวร ประเทศไทย 2539 

*  หมายเหตุ: เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
3.2.2อาจารย์ประจ า 
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ล าดับที ่
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกลุ 

 
 

เลขประจ าตัว 
บัตรประชาชน 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(เรียงล าดับจาก
คุณวุฒิสูงสุด 

ถึงระดับปริญญาตรี) 

สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ประเทศ ปี พ.ศ. 

1 รองศาสตราจารย ์
 

นางฉลองศรี พิมลสมพงศ ์ 3110400xxx ค.ด. อุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2546 

    Certificat Certificat “Economie 
du Tourisme” 

Centre des Hautes Etudes 
Touristique, Universite 
d’Aix-Marseille III  

ประเทศฝรั่งเศส 2527 

    Maitrise es lettres  Langue et literature 
Francaise 

Universite de Franche-
Comte 

ประเทศฝรั่งเศส 2519 

    ค.บ. ภาษาฝรั่งเศส จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2514 
2 อาจารย ์ นางสาวเกษวดี พุทธภูมิพิทักษ ์ 3659900747xxx Ph.D. Tourism 

Management 
University of Queensland ประเทศออสเตรเลยี 2551 

    ศศ.ม. ประวัติศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ ประเทศไทย 2545 
    ศศ.บ. (เกียรตินิยม) การโรงแรม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ ประเทศไทย 2540 
3 อาจารย ์ นางสาวจารุวรรณ แดงบุปผา 3640100603xxx Ph.D. Tourism 

Management 
Bournemouth University ประเทศอังกฤษ 2552 

    MBA Marketing University of Memphis สหรัฐอเมริกา 2540 
    วท.บ. เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ ประเทศไทย 

 
2535 

4 อาจารย ์ นางสาวเพชรศรี นนท์ศิร ิ 5341900052xxx Doctorat en 
Geographie 
(Tourisme) 

Tourism Geography University of Grenoble  ประเทศฝรั่งเศส 2553 

    M.A. International 
Tourism and Hotel 
Management 

Southern Cross University ประเทศออสเตรเลยี 
ประเทศไทย  

2545 
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ล าดับที ่
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกลุ 

 
 

เลขประจ าตัว 
บัตรประชาชน 

คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(เรียงล าดับจาก
คุณวุฒิสูงสุด 

ถึงระดับปริญญาตรี) 

สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ประเทศ ปี พ.ศ. 

    บธ.บ. การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น ประเทศไทย  2541 

5 อาจารย ์ นางสาวศิริเพญ็  ดาบเพชร 3739900114xxx Ph.D Tourism 
Management 

University of Queensland ประเทศออสเตรเลยี 2553 

    M.A. Tourism Monash University ประเทศออสเตรเลยี 2547 
    ศศ.บ ประวัติศาสตร ์ มหาวิทยาลยันเรศวร ประเทศไทย 2539 
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3.2.2 อาจารย์พิเศษ 

 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

     ไม่มี 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงาน หรืองานวิจัย 

5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
   นิสิตลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ ภาคการศึกษาต้น ชั้นปีที่ 2 และด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ภายใต้การ

ให้ค าปรึกษาของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการอนุมัติ และแต่งตั้งโดยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 
(สาขาวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ 

1 รศ.ดร. ราณี  อิสิชัยกุล Doctor of Business 
Administration 
(Tourism) 

ต าราและหนังสือ 
 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 2550 

2 รศ.ดร. ทักษิณา  คุณารักษ์ Doctor of Philosophy 
(Tourism) 

ต ารา 
การตลาดและการตัดสินใจซื้อของ
นักท่องเที่ยว 

3 รศ.ดร.นริศา  ค าแก่น 
 

Doctor of Philosophy (Health 
Science) 
 
 

งานวิจัย 
เรื่อง “การใช้ลิโพโซมเพื่อน าส่ง
สาระส าคัญเข้าสู่เซลล์ผิวหนัง กรณีศึกษา
ผลของสารสกัดร าข้าวและจมูกข้าวท่ี
บรรจุอยู่ในลิโพโซมต่อฤทธ์ิต้านออกซิ
เดชั่น” 

4 
 

ผศ.ดร. ชุลีรัตน์ จันทร์เข้ือ Doctor of Philosophy 
(การบริหารอุตสาหกรรมการบริการ) 

ต ารา 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของ
พนักงานในธุรกิจโรงแรม 

5 ผศ.ดร. ชูกลิ่น  อุนวิจิตร Doctor of Philosophy 
(Sociology) 

งานวิจัย 
เรื่อง “การบริหารจัดการการ
ท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของชุมชนท้องถิ่น อ.เชียงแสน 
จ.เชียงราย อย่างยั่งยืน” 

6 ดร. กาญจน์นภา พงศ์พนรัตน์  
 

Doctor of Philosophy  
Regional and Rural 
Development Planning 

งานวิจัย 
Vulnerability Assessment of 
Tsunami Affected Community: A 
Case of Phi Phi Islands, 
Thailand 

7 ดร. สาโรจน ์พรประภา Doctor of Philosophy  
(จิตวิทยาองค์กร) 

ผลงาน 
รางวัล Asia’s Best B-School 
Awards 

8 ดร. ละเอียด  ศิลาน้อย Doctor of Philosophy in 
Business Administration 

ต าราและหนังสือ 
คู่มือน าชมพระบรมมหาราชวัง ส าหรับ
มัคคุเทศก์ (5 ภาษา) 

http://rir.nrct.go.th/rir/?page=researching&nid=88647
http://rir.nrct.go.th/rir/?page=researching&nid=88647
http://rir.nrct.go.th/rir/?page=researching&nid=88647
http://rir.nrct.go.th/rir/?page=researching&nid=88647
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5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ นิสิตจะได้รับการพัฒนาให้เกิดผลการเรียนรู้ดังนี้ 
        5.2.1 มีจรรยาบรรณขั้นสูงในการท าวิทยานิพนธ์ มีความรับผิดชอบในการด าเนินการท าวิทยานิพนธ์  
                ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้  

  5.2.2 สามารถน าความรู้และหลักวิชาที่เรียน น ามาสร้างหรือค้นหาองค์ความรู้ใหม ่เพ่ือผลิตผลงาน 
      วิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพทางวิชาการระดับดีเยี่ยม  

  5.2.3 สามารถน าเสนอผลงานวิทยานิพนธ์ที่มีความโดดเด่น เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง เป็นประโยชน์
ต่อแวดวงวิชาการด้านการจัดการการท่องเที่ยว 

  5.2.4 สามารถติดต่อประสานงานกับผู้อื่น ในระหว่างการท าวิทยานิพนธ์ หรือ การศึกษาด้วยตนเอง ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การเข้าถึง และขอความร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมายของการท าวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล 

5.2.5 มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ การท าวิทยานิพนธ์ อีกท้ังสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการประมวลผลการท าวิทยานิพนธ์ และการน าเสนอสาระส าคัญใน
วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
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5.3  ช่วงเวลา 
 กรณีจัดการเรียนการสอน แบบ 1.1 
  วิชา  ชั้นปี ภาคการศึกษา 

803680 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 1.1 1 ต้น 
803681 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 1.1 1 ปลาย 
803682 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 1.1 2 ต้น 
803683 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 1.1 2 ปลาย 
803684 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 1.1 3 ต้น 
803685 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 1.1 3 ปลาย 

 
กรณีจัดการเรียนการสอน แบบ 2.1 

  วิชา  ชั้นปี ภาคการศึกษา 
803690 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1 1 ต้น 
803691 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1 1 ปลาย 
803692 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1 2 ต้น 
803693 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1 2 ปลาย 
803694 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1 3 ต้น 
803695 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 2.1 3 ปลาย 

 
5.4  จ านวนหน่วยกิต 

 แผนการเรียนแบบ 1.1      วทิยานิพนธ์ จ านวน    48 หน่วยกิต 
แผนการเรียนแบบ 2.1      วทิยานิพนธ์ จ านวน    36 หน่วยกิต 

 
5.5  การเตรียมการ 

5.5.1 ประชุมคณาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการให้ค าปรึกษา 
5.5.2 นิสิตเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ ที่สนใจ 
5.5.3 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาและด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
5.5.4 นิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษาตามก าหนดและด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ 
5.5.5 นิสิตเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ขอค า
รับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม และได้รับอนุมัติท าท าวิทยานิพนธ์จากบัณฑิตวิทยาลัย  
5.5.6 นิสิตด าเนินการตามโครงร่าง น าเสนอ/เผยแพร่ผลงานวิจัย 
5.5.7 นิสิตสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 

อีกท้ัง มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา และการท าแบบฟอร์มรายงาน
ความก้าวหน้าที่ครอบคลุมหัวข้อหลักที่นิสิตควรค านึง และจัดการเวลาในการท าวิทยานิพนธ์ให้มี
ประสิทธิภาพ 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
5.6.1 ประเมินผลจากรายงานความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ โดยแต่ละภาคการศึกษาจะประเมิน
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในค าอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธ์  
5.6.2 สอบผ่านการน าเสนอผลงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ โดยคณะกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์  
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จะประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการจ านวน 4 ท่าน โดย 1 ใน 4 เป็นกรรมการภายนอก หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งนี้ ผลการประเมิน จะต้องได้รับมติจากคณะกรรมการสอบเกินก่ึงหนึ่ง จึงจะถือว่าสอบผ่าน  
5.6.3 ผลงานวิทยานิพนธ์ได้รับการเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในประเทศ/ต่างประเทศ 
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล 

1.การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 

1 คุณลักษณะพิเศษของนิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฏี-
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว คือ 
  Young 

เป็นผู้สร้างความรู้ใหม่ (New Knowledge)  
เป็นแรงบันดาลใจกระตุ้นให้ผู้อ่ืนแสวงหา
ความก้าวหน้า 
 

 Dynamic 
เป็นผู้น าทางการเปลี่ยนแปลง มีอิทธิพลทาง
ความคิดและปฏิบัติแก่ผู้อ่ืน 
 

 Innovative 
เป็นผู้น าทางความคิดสร้างสรรค์ วิเคราะห์
และวางแผนเพื่อสร้างมูลค่า (Creation of 
Value) 

- การจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ ให้ผู้เรียนน าเสนอแนวทางใน
การสร้างทฤษฏี หรือทดสอบทฤษฏี อีกท้ังให้
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นหรือพยากรณ์แนวโน้ม
ของสถานการณ์ และเสนอแนะแนวทางในการ
แก้ปัญหาต่อกรณีศึกษาที่มีบริบทต่างกันไป  
- การประชุมกลุ่มวิจัย เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์
ปัจจุบันของการจัดการการท่องเที่ยว ทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสากลอย่างสม่ าเสมอ 
- ส่งเสริมให้นิสิตอภิปรายความรู้จากบทความ
ทางวิชาการท่ีทันสมัย  
- เชิญนักวิจัยและนักวิชาการที่มีชื่อเสียง มา
แสดงวิสัยทัศน์ ให้ความรู้ แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เพื่อสร้างกระตุ้น  
- โครงการนักวิจัยที่ปรึกษา ( Research 
Mentor) โดยมีนักวิจัยให้ค าปรึกษาด้านการท า
วิจัยและประเด็นทางวิชาการอ่ืนๆ แก่นิสิต ตัว
ต่อตัว (One By One)  
- ส่งเสริมให้นิสิตไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
อย่างน้อยในรูปแบบ Working Paper ในการ
สัมมนาวิชาการระดับประเทศ หรือ นานาชาติ 
โดยควรไปน าเสนอก่อนการเก็บข้อมูลภาคสนาม 
เพ่ือน าข้อเสนอแนะจากนักวิชาการหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มาปรับแก้งานวิจัยที่
ด าเนินการอยู่ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
  - บรรจุในรายวิชาสัมมนา โดยแบ่งรายวิชา

สัมมนาออกเป็น 3 วิชา ซึ่งสนบัสนุนการเรียนรู้
เพ่ือการวิจัยและเปิดโลกทัศน์ในระดับท่ีแตกต่าง
กันไป 
- จัดรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะด้านการวิจัยและ
สถิติ อย่างน้อย 3 หน่วยกิต ให้เป็นรายวิชา
บังคับไม่นับหน่วยกิตและวิชาบังคับ 
- การส่งเสริมให้นิสิตไปน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ ในการสัมมนาระดับนานาชาติ ที่จัดใน
ประเทศและต่างประเทศ  
- การเชิญวิทยากรจากสถาบันการจัดการการ
ท่องเที่ยวชั้นน าในต่างประเทศมาให้ความรู้ เพื่อ
สร้างความคุ้นเคยและให้โอกาสนิสิตในการ
แลกเปลี่ยนความคิดด้วยภาษาต่างประเทศ  
- การจัดซื้อเอกสาร ต ารา กรณีศึกษาท่ีเขียนขึ้น
โดยใช้ภาษาต่างประเทศ ในการเรียนการสอน 
ภายใต้ค าแนะน าของผู้สอนหรือผู้จัดการรายวิชา 
- ก าหนดให้มีรายวิชาน าร่องหนึ่งรายวิชาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน เป็นแบบสองภาษา 
(Bilingual) 
- เชิญนักวิชาการและนักวิจัยจากต่างประเทศ
มาร่วมเสวนาแลกเปลี่ยนทัศนะทางวิชาการ โดย
ตลอดการเสวนาจะใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร  

2. คุณลักษณะพิเศษเพ่ิมเติมของนิสิตหลักสูตรปรัชญา-
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว คือ 
 Service Mind  

เป็นผู้น าและเป็นต้นแบบที่มีความรู้ถ่องแท้
ด้านจิตบริการ 

- การส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่าง
หลักสูตรกับองค์กร/หน่วยงานที่ใช้หลักจิต
บริการในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการ
ท่องเที่ยว  
- ทัศนศึกษาดูงานองค์กร/หน่วยงานที่ได้รับการ
ยกย่องว่าให้บริการด้วยจิตบริการดีเด่น 
- ส่งเสริมวัฒนธรรมภายในรุ่นของนิสิต ให้มีการ
ท ากิจกรรมเพ่ือสาธารณะ สร้างความเสียสละ
และมีความสุขที่ได้เป็นผู้ให้ 
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2. การพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม โดย
ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างในการน าหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาประยุกต์กับการปฏิบัติงานและชุมชนที่กว้างขวาง
ขึ้น 
  (2) มีความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล และเคารพบทบาทของการท าหน้าที่สมาชิก
ของสังคมหรือองค์กรที่แตกต่างกัน น าไปสู่ภราดรภาพในการท างานร่วมกัน 

(3) สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม  จริยธรรมที่ซับซ้อนในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยใช้ดุลยพินิจอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรม ด้วยหลักฐาน หลักการเหตุผลและค่านิยมท่ีดีงาม  
  (4) รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนในองค์การอย่างเคร่งครัด เคารพและปฏิบัติตามกฏระเบียบของ
องค์กรและสังคมได้อย่างเหมาะสม และสนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อ่ืนใช้ดุลยพินิจทางด้านคุณธรรมจริยธรรมมน
การจัดการความขัดแย้งและปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น  

(5) สามารถริเริ่มชี้ให้เห็นข้อบกพร่องด้านคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพที่ใช้อยู่ในปัจจุบันวิเคราะห์
ถึงผลกระทบของการจัดการการท่องเที่ยวที่มีต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม เพ่ือการทบทวน
แก้ไข     

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้กับนิสิต โดยในแต่ละรายวิชาจะสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่เชื่อมกับหัวข้อการบรรยายจากผู้สอนหรือวิทยากรพิเศษท่ีมีความเชี่ยวชาญใน
วิชานั้นๆ และจัดให้มีการประเมินผลโดยเป็นส่วนหนึ่งของข้อสอบที่มีข้อค าถามเกี่ยวกับการน าคุณธรรม 
จริยธรรมที่นิสิตได้ฟังบรรยายมาประยุกต์ใช้ 

2.1.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   (1) ผลการสอบในรายวิชาที่รับผิดชอบเนื้อหาด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และกฎหมาย 
   (2) สังเกตการแสดงพฤติกรรมระหว่างผู้เรียนร่วมกันและกับผู้สอนทุกคน 
   (3) ท างานเป็นกลุ่ม และรายงานผลงาน 
   (4) ก าหนดหัวข้อทางคุณธรรม และจริยธรรมในการอภิปราย 
   (5) ผลการประเมินจากการสังเกตโดยอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา 
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2.2 ความรู้ 
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1) มีความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงและถ่องแท้ในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นของการจัดการการท่องเที่ยว
โดยเฉพาะภาคทฤษฎีและแนวคิดท่ีเป็นรากฐานและมีอิทธิพลต่อความรู้ปัจจุบันของสาขาวิชา  

(2) มีความรู้ที่เป็นปัจจุบันในสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว และประเด็นปัญหาที่ส าคัญที่จะ
เกิดข้ึน 

(3) รู้กระบวนการและเทคนิคการวิจัยและพัฒนาข้อสรุปซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาการจัดการ
การท่องเที่ยวได้อย่างชาญฉลาด  และสามารถพัฒนานวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการจัดการการ
ท่องเที่ยวได้ โดยบูรณาการแก่นความรู้ของสาขาวิชา และศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องสามารถสังเคราะห์ อภิปราย
ปัญหาต่างๆ 

(4) มีความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงและกว้างขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการพัฒนาสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อสาขาวิชาการจัดการการ
ท่องเทีย่ว และพร้อมรับมือต่อสถานการณ์หรือการปฏิบัติงานที่ปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
 2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ในแต่ละรายวิชาจะมีส่งเสริมและกระตุ้นให้นิสิตเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจดจ าได้อย่างเป็นรูปธรรม 
การฝึกวิเคราะห์ สังเคราะห์ และบูรณาการองค์ความรู้จากการใช้หลักเหตุและผลในการพิจารณา 

2.2.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) การทดสอบย่อย การสอบกลางภาค และปลายภาคของแต่ละรายวิชาในชั้นเรียนตลอด

ระยะเวลาที่นิสิตอยู่ในหลักสูตร 
(2) ประเมินผลจากการท างานที่ได้รับมอบหมาย 
 

2.3 ทักษะทางปัญญา 

 2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) ความสามารถประมวล และศึกษาข้อมูล เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ข้อโต้แย้ง และ

สังเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ และถูกต้องตามหลักการทั้งทางทฤษฏีและเทคนิคปฏิบัติ 
(2) สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ การวิเคราะห์

ประเด็น และปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาแนวทางใหม่ๆ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
(3) สามารถสังเคราะห์ผลงานการวิจัยและทฤษฎี เพ่ือพัฒนาความรู้ใหม่ที่สร้างสรรค์ โดยการบูร

ณาความรู้ทางทฤษฏีและการวิจัยจากศาสตร์ภายในและภายนอกสาขาวิชา ได้อย่างเหมาะสม 
(4) สามารถออกแบบและด าเนินงานวิจัยจากโจทย์วิจัยที่ซับซ้อน โดยประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎี

ต่างๆ น าไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติทางวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ  
 2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) กรณีศึกษาเก่ียวกับธุรกิจน าเที่ยว ธุรกิจการบริการ และการวิจัย 
(2) การท างานที่ได้รับมอบหมายให้ค้นคว้าหรืองานเกี่ยวกับการพัฒนา การอภิปรายเดี่ยวและ

เป็นกลุ่ม 
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(3) การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ประกอบการที่มีความส าเร็จในอาชีพโดยในแต่ละวิชาจะ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตสามารถคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้อย่างมีตรรกะ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้
ในการเรียน การสอบ และท างานต่อไป 
 2.3.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

การวัดมาตรฐานสามารถท าได้โดยการให้นิสิตแก้ปัญหา อธิบายแนวคิดของการแก้ปัญหาและ
วิธีการแก้ปัญหาโดยการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมา โดยการประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติจริง
ของนิสิต เช่น ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยการใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์เป็น
ต้น 

 
2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1) เป็นผู้น าทางความคิด มีวิสัยทัศน์มีความสามารถสูงในการแสดงจุดยืนและทัศนะทางวิชาการ

และวิชาชีพอย่างเหมาะสม   
(2) มีความสามารถในการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์หลายระดับ ปรับให้เข้ากับความแตกต่างและ

หลากหลายของสังคม รวมไปถึงการวางแผนวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและสูงมากด้วยตนเอง รวมทั้ง
วางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) สามารถประเมินสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและสังคม น าไปสู่การใช้ความรู้ทาง
วิชาการและวิชาชีพมาปรับปรุงพัฒนาตนเองและชี้น าสังคมได้เป็นอย่างดี    

(4) สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นผู้น าในการปฏิบัติและรับผิดชอบงาน
ที่ได้รับมอบหมายโดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการ วิชาชีพ และสังคมที่ซับซ้อน  
  



46 
 

มคอ. 2 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานที่ต้องประสานงานกับผู้อ่ืนข้ามหลักสูตรหรือต้อง
ค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือผู้มีประสบการณ์โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
(2) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  
(3) มีมนุษย์สัมพันธ์ ภาวะผู้น า และสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไป

ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 2.4.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(1) ประเมินจากผลงานของกลุ่มและผลงานของผู้เรียนในกลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้ท างาน 
(2) ประเมินตนเอง และประเมินซึ่งกันและกัน (Peer Revaluation) 
(3) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
  

2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติ เพ่ือน ามาศึกษาค้นคว้าในประเด็นปัญหาที่
ส าคัญและซับซ้อน สรุปปัญหาและเสนอแนะการแก้ปัญหาในด้านต่างๆ โดยเจาะลึกในสาขาวิชาการจัดการการ
ท่องเที่ยว  

(2) มีทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือการวิเคราะห์ สังเคราะห์และน าเสนอข้อมูลในเวทีระดับสากล  
(3) มีความฉลาดทางวัฒนธรรม (Cultural Intelligence) พร้อมที่จะปรับตัวและปฏิบัติงาน

ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอ่ืนๆ  
(4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการน าเสนอ

องค์ความรู้ใหม่สู่สังคมวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล
ต่างๆในวงการวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไป โดยน าเสนอรายงานทั้งรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
 2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ทดสอบระดับความสามารถทางภาษาในการติดต่อกับคนไทยและต่างชาติ โดยการสอบ
ข้อเขียนและการสัมภาษณ์ 

(2) จัดห้องปฏิบัติการ ฝึกให้ใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 
(3) ฝึกให้น าเสนอผลงานที่ค้นคว้าในห้องเรียน 
(4) บูรณาการการใช้คอมพิวเตอร์ เครือข่าย และซอฟต์แวร์หรือสื่อต่างๆ ในทุกรายวิชาที่สามารถ

ท าได้ 
(5) ฝึกแก้ปัญหาหรือโจทย์ที่จ าเป็นต้องใช้แบบจ าลองคณิตศาสตร์หรือสถิติ 
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2.5.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การมอบหมายงานให้นิสิตแก้ปัญหา วิเคราะห์ ประสิทธิภาพของวิธีแก้ปัญหา และน าเสนอ
แนวคิดของการแก้ปัญหา ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพที่มีต่อนิสิตในชั้นเรียน พร้อมทั้ง มีการวิจารณ์ในเชิง
วิชาการระหว่างอาจารย์และกลุ่มนิสิต และประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เช่นการ
ประเมินจากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เช่น การประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบ
โดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 
 ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 

3.1 คุณธรรมจริยธรรม 
3.1.1 แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม โดยปฏิบัติ

ตนเป็นตัวอย่างในการน าหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาประยุกต์กับการปฏิบัติงานและชุมชนที่กว้างขวางขึ้น 
3.1.2 มีความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล และเคารพบทบาทของการท าหน้าที่สมาชิกของ

สังคมหรือองค์กรที่แตกต่างกัน น าไปสู่ภราดรภาพในการท างานร่วมกัน 
3.1.3 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ้อนในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้

ดุลยพินิจอย่างผู้รู้ด้วยความยุติธรรม ด้วยหลักฐาน หลักการเหตุผลและค่านิยมที่ดีงาม  
3.1.4 รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนในองค์การอย่างเคร่งครัด เคารพและปฏิบัติตามกฏระเบียบของ

องค์กรและสังคมได้อย่างเหมาะสม และสนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อ่ืนใช้ดุลยพินิจทางด้านคุณธรรมจริยธรรมมน
การจัดการความขัดแย้งและปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น  
 3.1.5 สามารถริเริ่มชี้ให้เห็นข้อบกพร่องด้านคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิเคราะห์ถึง
ผลกระทบของการจัดการการท่องเที่ยวที่มีต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการทบทวน
และแก้ไข    
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3.2 ความรู้ 
3.2.1 มีความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงและถ่องแท้ในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นของการจัดการการท่องเที่ยว

โดยเฉพาะภาคทฤษฎีและแนวคิดท่ีเป็นรากฐาน และมีอิทธิพลต่อความรู้ปัจจุบันของสาขาวิชา  
 3.2.2 มีความรู้ที่เป็นปัจจุบันในสาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว และประเด็นปัญหาที่ส าคัญท่ีจะ
เกิดข้ึน 
 3.2.3 มีกระบวนการเทคนิคการวิจัย และพัฒนาข้อสรุปซึ่งเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาการจัดการการ
ท่องเที่ยวได้อย่างชาญฉลาด และสามารถพัฒนานวัตกรรมสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการจัดการการท่องเที่ยวได้ 
โดยบูรณาการแก่นความรู้ของสาขาวิชา และศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องสามารถสังเคราะห์และอภิปรายปัญหา
ต่างๆ 

3.2.4 มีความเข้าใจอย่างลึกซ้ึง และกว้างขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมทั้ง การพัฒนาสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อสาขาวิชาการ
จัดการการท่องเที่ยว และพร้อมรับมือต่อสถานการณ์หรือการปฏิบัติงานที่ปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

3.3 ทักษะทางปัญญา 
 3.3.1 สามารถประมวลและศึกษาข้อมูล เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ข้อโต้แย้ง และสังเคราะห์ได้
อย่างเป็นระบบ และถูกต้องตามหลักการทั้งทางทฤษฏีและเทคนิคปฏิบัติ 
 3.3.2 สามารถใช้ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ การวิเคราะห์ประเด็น
และปัญหาส าคัญ ได้อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาแนวทางใหม่ๆ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 3.3.3 สามารถสังเคราะห์ผลงานการวิจัยและทฤษฎี เพ่ือพัฒนาความรู้ใหม่ท่ีสร้างสรรค์ โดยการบูรณา
ความรู้ทางทฤษฏีและการวิจัยจากศาสตร์ทั้งภายในและภายนอกสาขาวิชาได้อย่างเหมาะสม 
 3.3.4 สามารถออกแบบและด าเนินงานวิจัยจากโจทย์วิจัยที่ซับซ้อน โดยประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีต่างๆ 
น าไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติทางวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ 

3.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 3.4.1 เป็นผู้น าทางความคิด มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถสูงในการแสดงจุดยืน ทัศนะทางวิชาการ และ
วิชาชีพไดอ้ย่างเหมาะสม   
 3.4.2 มีความสามารถในการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์หลายระดับ ปรับให้เข้ากับความแตกต่างความ
หลากหลายของสังคม รวมไปถึงการวางแผนวิเคราะห์และการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและสูงมากด้วยตนเอง รวมทั้ง
วางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.4.3 สามารถประเมินสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและสังคม น าไปสู่การใช้ความรู้ทางวิชาการ
และวิชาชีพมาปรับปรุงพัฒนาตนเอง และชี้น าสังคมได้เป็นอย่างดี    
 3.4.4 สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นผู้น าในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่
ได้รับมอบหมาย โดดเด่นในการเป็นผู้น าในทางวิชาการ วิชาชีพ และสังคมที่ซับซ้อน 

3.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.5.1 สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติ เพ่ือน ามาศึกษาค้นคว้าในประเด็นปัญหาที่ส าคัญ
และซับซ้อน สรุปปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน สรุปปัญหาและเสนอแนะการแก้ปัญหาในด้านต่างๆโดยเจาะลึกใน
สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว  
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 3.5.2 มีทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือการวิเคราะห์ สังเคราะห์และน าเสนอข้อมูลในเวทีระดับสากล  
3.5.3 มีความฉลาดทางวัฒนธรรม (Cultural Intelligence) พร้อมที่จะปรับตัวและปฏิบัติงานภายใต้

สังคมพหุวัฒนธรรมและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอ่ืนๆ  
 3.5.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการน าเสนอองค์
ความรู้ใหม่สู่สังคมวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ
ในวงการวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไป โดยน าเสนอรายงานทั้งรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 = ความรับผิดชอบหลัก  = ความรับผิดชอบรอง  

 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ  

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
803600 สัมมนาประเด็นร่วมสมยัในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการนานาชาติ 



803601 สัมมนาภูมิภาคศึกษา 


803602 สัมมนากลยุทธ์การจัดการการท่องเที่ยว 


803610 ปรัชญาและทฤษฏีการท่องเที่ยวข้ันสูง 


803620 การข้อวิจัยขั้นสูงด้านการตลาดเชิงกลยุทธ์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว      


803621 ประเด็นร่วมสมัยในการศึกษานักท่องเที่ยว                


803622 การจัดการคุณภาพเชิงกลยุทธ์ในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยว  


803623 การจัดการการตลาดเชิงนวัตกรรมเพื่อการท่องเที่ยวและการบริการ 


803624 การจัดการประชุมใหญ่และกิจกรรมพิเศษ 
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ  

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

803625 การขนส่งและการเดินทาง 

803630 ประเด็นปัจจุบันด้านการจัดการประสบการณ์ผู้เยี่ยมเยือน                             

803631 นโยบายและการวางแผนการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน 

803632 การวิจัยขั้นสูงด้านการวางแผนและพัฒนาเชิงกลยุทธ์เพื่อการจัดการการ
ท่องเที่ยว 



803633 ประเด็นการวิจัยร่วมสมัยในการศึกษาการบริการและการโรงแรม                    

803634 การวิจัยขั้นสูงด้านการจัดการกระบวนการธุรกิจเชิงกลยุทธ์ในงานบริการ 

803635 การจัดการนวัตกรรมและสารสนเทศเพ่ือการท่องเที่ยวและการบริการ                    

803636 การวิจัยขั้นสูงด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ในอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว  



803637 เศรษฐศาสตร์การจัดการส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  

803638 การจัดการทางการเงินส าหรับธุรกิจท่องเที่ยว  
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ  

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

803639 การศึกษาการท่องเที่ยวและจิตบริการศึกษา  

803670 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ขั้นสูง 

803671 การวิจัยบูรณาการเชิงประยุกต์ทางการท่องเที่ยว 

803680 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 1.1  

803681 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 1.1  

803682 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 1.1  

803683 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 1.1  

803684 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 1.1  

803685 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 1.1  

803690 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1  

803691 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1  
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ  

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

803692 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1  

803693 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1  

803694 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1  

803694 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 2.1 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินนิสิต 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
มหาวิทยาลัยนเรศวรใช้หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 ดังนี้ 

1.1 แบบอิงเกณฑ์โดยให้ใช้อักษรล าดับขั้นที่มีค่าล าดับขั้น ดังนี้  
 การลงทะเบียนเรียนแบบมีหน่วยกิต(Credit) ใช้ระบบระดับคะแนน 8 ระดับ คือ 
  80-100 = A ดีเยี่ยม  Excellent ค่าล าดับขั้น 4.00 

75-79   = B+ ดีมาก  Very good  ค่าล าดับขั้น 3.50 
70-74  = B ดี  Good  ค่าล าดับขั้น 3.00 
75-79  = C+ ดีพอใช้  Fairly good ค่าล าดับขั้น 2.50 
60-64  = C พอใช้   Fair  ค่าล าดับขั้น 2.00 
55-59  = D+ อ่อน  Poor  ค่าล าดับขั้น 1.50 
50-54  = D อ่อนมาก  Very poor ค่าล าดับขั้น 1.00 
0-49  = F ตก  Failed  ค่าล าดับขั้น 0.00 

การลงทะเบียนเรียนแบบไม่มีหน่วยกิต(Audit) ให้ระดับคะแนนเป็น S หรือ U โดยก าหนดดังนี้ 
   S เป็นที่พอใจ    Satisfactory 
   U ไม่เป็นที่พอใจ   Unsatisfactory 

ส าหรับรายวิชาที่ยังไม่มีการประเมินผล ก าหนดดังนี้ 
   I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์  In Complete 
   P การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด In Progress 
 1.2 แบบอิงกลุ่ม 
 เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการให้ผู้สอนจัดท าประมวลการสอนที่ระบุวิธีการวัดและ
ประเมินผลและเกณฑ์การประเมินให้นิสิตได้ทราบก่อนการเรียน 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 2.1 ก าหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
 2.2 การทวนสอบในระดับรายวิชา อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี โดยมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการทวนสอบ ประกอบไปด้วยอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษเป็นผู้พิจารณาความ
เหมาะสม  

 2.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา
ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตและรายงานผล  

 2.4 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตหลังส าเร็จการศึกษา ท าโดยการตรวจสอบจาก
ผู้ประกอบการหรือหัวหน้าหน่วยงาน ที่ดุษฏีบัณฑิตไปประกอบอาชีพ และ การขอความเห็นจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร  

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวรปริญญาปรัชญาดุษฏีบัณฑิต แบบ 1.1 
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 3.2.1 มีระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
 3.2.2 สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 3.2.3 สอบผ่านการวัดคุณสมบัติ (Qualification Examination) 
 3.2.4 ส่งวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ 
 3.2.5 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานจะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงาน

หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ 
 
 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวรปริญญาปรัชญาดุษฏีบัณฑิต แบบ 2.1 
 3.2.1 มีระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
 3.2.2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชา 
 3.2.3 มีผลการศึกษารายวิชาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า 3.00 
 3.2.4 สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 3.2.5 สอบผ่านการวัดคุณสมบัติ (Qualification Examination) 
 3.2.6 ส่งวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ 
 3.2.7 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานจะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงาน

หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 จัดหลักสูตรการอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่ ซึ่งอาจจัดขึ้นในระดับมหาวิทยาลัย หรือคณะ 
 1.2 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
 1.3 จัดระบบแนะน า/ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 
 1.4 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 

1.5 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร และการจัดท า
ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) 
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2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย ์

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  2.1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ในการสอน 

และการวัดและการประเมินผลในรายวิชา 
  2.1.2 สนับสนุนให้ผู้สอนร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอน เพื่อแลกเปลี่ยนทัศนะความ

คิดเห็นกับผู้สอนอ่ืนหรือผู้ช านาญการ 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
  2.2.1 สนับสนุนให้ผู้สอนท างานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
  2.2.2 พัฒนาให้ผู้สอนได้ศึกษาต่อเมื่อท างานได้ระยะหนึ่ง และมีผลงานดีเด่น 
  2.2.3 ให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
  2.2.4 สนับสนุนให้ผู้สอนได้รับประสบการณ์จริงโดยส่งไปฝึกงานในสถานประกอบการและจัดสวัสดิการ

ในการฝึกงานให้ตามสมควร 
  2.2.5 สนับสนุนให้ผู้สอนไปให้บริการทางวิชาการที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 

เพ่ือให้สามารถน าประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน 
  2.2.6 เปิดโอกาสหรือจัดงบประมาณให้ผู้สอนซื้อต าราเรียนใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนรวมทั้ง

อ านวยความสะดวกในด้านการจัดหารอุปกรณ์ปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการให้เพียงพอ 
  2.2.7 จัดโครงการศึกษาดูงานต่างมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  2.2.8 มอบประกาศเกียรติคุณและให้รางวัลอาจารย์ที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร 
ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรเป็นไปตามโครงการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
1.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อการสอน เอกสาร
ประกอบการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ รวมทั้งการติดตามผลการเรียนการสอนและการจัดท ารายงาน 

1.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ทราบปัญหา อุปสรรค และขีด
ความสามารถของผู้สอน 

1.3 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าระบบการประเมิน ผลผู้สอน โดยผู้เรียน 
ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง และผู้สอนประเมินผลรายวิชา 

1.4 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ติดตามผลการประเมินคุณภาพ การสอนการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
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1.5 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าร่างรายงานผลการด าเนิน งาน
หลักสูตรประจ าปี ซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนิสิต เสนอต่อภาควิชา/คณบดี 

1.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรประจ าปี และใช้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงกลยุทธ์การสอน ทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้กลยุทธ์การ
สอน และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีส่งผลต่อคุณภาพของหลักสูตร และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร
เสนอคณบดี 

1.7 เมื่อครบรอบ 4 ปี มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตร โดย
ประเมินจากการเยี่ยมชม ร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร และจัดประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยนิสิตชั้นปี
สุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต 

1.8 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจ านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. เพื่อให้มี
การปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่ การเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 

 
  



58 
 

มคอ. 2 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 
วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและรายได้ล่วงหน้า 4 ปี ซึ่งช่วยในการวางแผนงบประมาณเงินรายได้ในแต่ละปี

ให้สอดคล้องกับรายได้และค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์การเงินยังน ามาใช้ในการวางแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการเพ่ิมกิจกรรม/โครงการที่จะเพ่ิมรายได้ให้กับภาควิชา การ
จัดสรรจ านวนรายวิชา/ชัว่โมงของอาจารย์พิเศษให้สอดคล้องกับงบประมาณเงินรายได้การวางแผน การจัดหา 
การใช้ และการเพิ่มจ านวนทรัพยากรการเรียนของภาควิชา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม (ของคณะ) 
- เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ (Desktops) จ านวน  151 เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ (Servers)   จ านวน      6 เครื่อง 
- Notebooks     จ านวน    21 เครื่อง 
- Wireless Access Point    จ านวน      8 เครื่อง 
- Video  Projectors    จ านวน    12 เครื่อง 
- Overhead Projectors    จ านวน      2 เครื่อง 
- เครื่องเสียงและอุปกรณ์    จ านวน     11 ชุด 
- เครื่องฉายวีดิทัศน์    จ านวน      3 ชุด 
- Tape  Recorders    จ านวน      3 ชุด 
- Wireless  Microphones   จ านวน    11 ชุด 
- Visualizer     จ านวน      3 ชุด 
- TV Projector     จ านวน      2 เครื่อง 
- Internet LAN     จ านวน    11 เครื่อง 
- Router     จ านวน      8 เครื่อง 
- Switch     จ านวน    14 เครื่อง 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  2.3.1 มหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณประจ าปีในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน 
ต ารา วารสารทางวิชาการ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  2.3.2 มหาวิทยาลัยฯ ให้ผู้สอนเสนอความต้องการทรัพยากรเพื่อการจัดหา 
  2.3.3 คณาจารย์ร่วมกันประชุมเพ่ือวางแผนจัดท าข้อเสนองบประมาณครุภัณฑ์ และอุปกรณ์
การเรียนการสอน 

 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  2.4.1 ส ารวจความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนเป็นประจ าทุกปีจากผู้สอนและผู้เรียน 
  2.4.2 ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
  2.4.3 สรุปแหล่งทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาที่ผู้สอนและ
ผู้เรียนสามารถใช้บริการได้ 

3. การบริหารคณาจารย์ 

 3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
 3.1.1 การก าหนดคุณสมบัติ 
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   (1)  คุณสมบัติทั่วไปเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
   (2)  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

      -  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งวิชาการด้านการท่องเที่ยว 
หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องมีผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยด้านการท่องเที่ยวโดยตรง 

      -  มีประสบการณ์การสอน หรือเป็นวิทยากรเชิงวิชาการด้านการท่องเที่ยวใน
ระดับอุดมศึกษาอย่างน้อย 2 ปี 

                -  มีผลงานวิจัยดา้นการท่องเที่ยว 
  3.1.2 การคัดเลือก โดยการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์  

 3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  3.2.1 จัดประชุมอาจารย์ในภาควิชาเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน
ประจ าปีของภาควิชา 
  3.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งท าหน้าที่ทบทวนการบริหารหลักสูตรทุกสิ้น
ภาคการศึกษา และประจ าปี เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร 
  3.2.3 ส ารวจความต้องการจากผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

 3.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
  3.3.1 มีนโยบายในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมสอนในบางรายวิชา และบางหัวข้อที่
ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือประสบการณ์จริง 
  3.3.2 จัดระบบคัดกรองคณาจารย์ที่จะเชิญมาบรรยายในบางเวลา และสอนพิเศษ โดยก าหนด
หลักเกณฑ์กว้างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการคัดเลือก เช่น ผลงานทางวิชาการ เป็นผู้เชี่ยวชาญที่ยอมรับในวิชาชีพ 
เป็นต้น 
  3.3.3 ขออนุมัติการเชิญตามระเบียบของสถาบัน 
  3.3.4 คณาจารย์ที่สอนบางเวลา และสอนพิเศษต้องมีแผนการสอนตามค าอธิบายรายวิชาที่
สถาบันจัดท าไว้ประกอบการสอน โดยประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   4.1.1 มีการก าหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนให้ตรงตามภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบก่อน
การรับเข้าท างาน 
  4.1.2 ต้องผ่านการสอบแข่งขันที่ประกอบด้วยการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์โดยให้
ความส าคัญต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งและทัศนคติต่อการให้บริการอาจารย์และนิสิต 
  4.1.3 สถาบันออกกฎระเบียบในการบริหารทรัพยากรบุคคลสนับสนุนการเรียนการสอนให้ครบ
วงจร (รับสมัคร คัดเลือก ต่อรอง บรรจุ ปฐมนิเทศ อบรมพัฒนาบุคลากร และระบบการพิจารณาความดีความชอบ) 

 4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
  4.2.1 จัดการฝึกอบรมในด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่และการบริหาร 
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  4.2.2 จัดระบบการศึกษาดูงานเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานในหน่วยงานอื่น 
  4.2.3 สนับสนุนให้บุคลากรให้ร่วมงานกับอาจารย์ในโครงการบริการทางวิชาการ และ

โครงการวิจัยของสาขาวิชา 
  4.2.4 สร้างระบบพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีความสามารถดีเด่น และ

คุณวุฒิเหมาะสมให้สามารถท าหน้าที่ผู้สอน 
  4.2.5 ให้ทุนการศึกษาและทุนสนับสนุนงานวิจัย 

5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 

 5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอ่ืนๆแก่นิสิต 
   5.1.1 คณะมีคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าแนะน า
และก ากับดูแลการท างานของอาจารย์ที่ปรึกษา 
   5.1.2 ให้อาจารย์ทุกคนท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและกิจกรรมแก่นิสิต และ
ต้องจัดตารางเวลาให้นิสิตเข้าพบหรือข้อค าปรึกษา 
   5.1.3 จัดระบบการสอนเสริม 
  5.1.4 จัดระบบแนะแนวเกี่ยวกับการเลือกและวางแผนส าหรับอาชีพให้นิสิต 

 5.2 การอุทธรณ์ของนิสิต 
มีการจัดระบบที่เปิดโอกาสให้นิสิตอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับวิชาการ โดยก าหนด

เป็นกฎระเบียบและกระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์เหล่านั้น 
 
 

6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้ดุษฏีบัณฑิต 

  6.1 จัดการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

 6.2 ประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปีจากภาวะการได้งานท าของบัณฑิตและรายงานผลการ
ส ารวจความต้องการแรงงานของหน่วยงานราชการและหน่วยงานภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 

  6.3 ติดตามข้อมูลความรู้และทักษะที่เป็นที่ต้องการของอุตสากรรมการท่องเที่ยวซึ่งเปลี่ยนแปลงตาม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การแข่งขันทางการค้าธุรกิจบริการและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
บริโภคทางการท่องเที่ยว 

 6.4 มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 

 6.5 แนวทางการประเมินประสิทธิผลของบัณฑิต พิจารณาจากปัจจัยความต้องการของตลาดแรงงาน
ดังนี้ 

 1)  ภาษาต่างประเทศ 
 2)  การใช้ระบบ IT  
 3)  พฤติกรรมในการท างานและวินัยการท างาน 
 4)  บุคลิกภาพในการท างาน 
 5)  ความรู้เชิงวิชาชีพ และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 6)  ความสามารถในการเรียนรู้และศักยภาพในการตัดสินใจ 
 7)  มนุษยสัมพันธ์ การท างานเป็นทีมและการเป็นผู้น า 
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 8)  การสื่อความกับผู้อ่ืน 
 9)  ความสามารถในการวิจัย 
10) ความคิดสร้างสรรค์ 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 

7.1 อาจารย์ประจ าร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการด าเนนิงานหลักสูตร 

x x x x 

7.2 มีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที ่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐาน 
คุณวุฒิสาขา/วชิา (ถา้มี) 

x x x x 

7.3 มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ก่อน
การเปิดหลักสูตรให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x 

7.4 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา และรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 
และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

x x x x 

7.5 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 
7 ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษา 

x x x x 

7.6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x x 

7.7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน
หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนนิงานที่
รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

 x x x 

7.8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้น
การจัดการเรียนการสอน 

x x x x 

7.9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

x x x x 

7.10 จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนการเรียนการสอน ได้รบัการพัฒนา
ทางวชิาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

x x x x 

7.11 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปีสุดทา้ย/บัณฑิตใหม่ทีม่ี
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  x x 

7.12 ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลีย่ไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   x 

7.13 ร้อยละ 70 ของบัณฑิตไดท้ างานในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
หรือเป็นนักวิจัย  

   x 

7.14 ร้อยละ 70 ของผลงานทางวิชาการของนิสิตทีไ่ด้รับการตพีิมพ์
เผยแพรใ่นระดับนานาชาต ิ

   x 

เกณฑ์การประเมินเพื่อรับรองและเผยแพร่หลักสูตร 
ผลการประเมินการด าเนินการของหลักสูตรจะต้องอยู่ในระดับดีต่อเนื่องกัน 2 ปี โดยตัวบ่งชี้ที่ 1-12 เป็น

ตัวบ่งชี้ที่คณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด โดยตัวบ่งชี้ที่ 1.5 จะต้องด าเนินการครบถ้วน ตัวบ่งชี้ที่ 6-12 จะต้อง
ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ในปีที่ 1 จึงถือว่าผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี 
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หลักสุตรจะได้รับการรับรองและเผยแพร่ ผลการประเมินหลักสูตรต้องอยู่ในระดับดีทุกปี ส าหรับตัวบ่งชี้ที่ 13-14 
เป็นตัวบ่งชี้ของหลักสูตร 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

   1.1.1 การประชุมร่วมกันของอาจารย์ในภาควิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอค าแนะน า
ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน เพ่ือน าไปวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชาที่
ผู้สอนแต่ละคนรับผิดชอบ 
  1.1.2 การสอบถามจากนิสิตถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการโดยใช้แบบสอบถามหรือ
การสนทนากับกลุ่มนิสิตระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 
  1.1.3 การประเมินการเรียนรู้ของนิสิตจากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรมและผลการ
สอบ 

   1.1.4 การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ในกรณีท่ีต้องพัฒนา/
ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนในรายวิชา 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  1.2.1 การประเมินการสอนโดยนิสิตทุกปลายภาคการศึกษาโดยส านักทะเบียนและประมวลผล 

   1.2.2 การประเมินผลการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม 
งานที่มอบหมายแก่นิสิต โดยคณะกรรมการประเมินของภาควิชา 
  1.2.3 การประเมินการสอนโดยผู้สอน โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของกลยุทธ์ ผลการเรียน
ของนิสิตและเขียนไว้ในรายงานรายวิชา 

   1.2.4 การทดสอบการเรียนรู้ของนิสิตเทียบเคียงกับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยอ่ืน โดยใช้
ข้อสอบกลางของเครือข่ายสถาบัน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

  2.1 ประเมินจากนิสิตปัจจุบันและบัณฑิตท่ีจบตามหลักสูตรโดยใช้แบบสอบถามนิสิตในโครงการปัจฉิม
นิเทศ การสัมภาษณ์ตัวแทนของนิสิต/บัณฑิต กับตัวแทนคณาจารย์ และการเปิดเว็บไซต์ (Web site) เพ่ือรับ
ข้อมูลย้อนกลับจากนิสิตและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 2.2 ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมินตนเองของผู้สอน
และรายงานผลการด าเนินการหลักสูตรและการเยี่ยมชม 

 2.3 ประเมินจากนายจ้างหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต การ
วิพากษ์หลักสูตร และการส ารวจอัตราการว่าจ้างแรงงานและความก้าวหน้าของบัณฑิตที่ก้าวขึ้นไปสู่ต าแหน่ง
ระดับผู้น าในองค์กร 
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในระดับภาควิชา/สาขาวิชา ที่แต่งตั้งโดยคณบดี 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1 อาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาที่รับผิดชอบในระหว่าง
ภาคการศึกษาและปรับปรุงทันทีเมื่อได้รับข้อมูลในกรณีที่จ าเป็น และเม่ือสิ้นภาคการศึกษาจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการรายวิชาเสนอหัวหน้าภาควิชาผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 จากการ
ประเมินคุณภาพภายในภาควิชา 
 4.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินงานตามหลักสูตรประจ าปี โดยรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก รายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต รายงานผลการประเมินหลักสูตร รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีเสนอหัวหน้าภาควิชา 
 4.4 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาทบทวนสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรเพ่ือวางแผน
ปรับปรุงการด าเนินงาน เพื่อใช้ในปีการศึกษาต่อไป และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอต่อคณบดี 
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ภาคผนวก 1 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 
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1. ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555 เป็น
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 
2. ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 

     2.1 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 

รายการ 
เกณฑ์ ศธ. พ.ศ.2548 

หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2555 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2556 

แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 1.1 แบบ 2.1 

1. งานรายวิชา             ไม่น้อยกว่า 
1.1  วิชาบังคับ  
1.2  วิชาเลือก  

2. วิทยานิพนธ์           ไม่น้อยกว่า  
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

- 
- 
- 

48 
- 

12 
- 
- 

36 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

12 
6 
6 
36 
6 

- 
- 
- 

48 
6 

12 
6 
6 
36 
6 

จ านวนหน่วยกิตรวม(ตลอดหลักสูตร) 48 48 - 48 48 48 

     2.2 ตารางเปรียบเทียบรายวิชา 

กรณีจัดการศึกษา แบบ 1.1 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 สาระในการปรับปรุง 

ไม่มีการจัดการศึกษาแบบ 1.1 

วิทยานิพนธ์ 
803680  วิทยานิพนธ์ 1            6 หน่วย
กิต 

เป็นการเพิ่มแผนการเรียน แบบ 1.1 ที่เน้น
การท าวิทยานพินธ ์48 หน่วยกิต และเรียน
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 6 หน่วยกติ ซึ่ง
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2555 เปิดสอนเฉพาะแบบ 
2.1 

803681  วิทยานิพนธ์ 2            6 หน่วย
กิต 
803682  วิทยานิพนธ์ 3            6 หน่วย
กิต 
803683  วิทยานิพนธ์ 4            9 หน่วย
กิต 
803684  วิทยานิพนธ์ 5            9 หน่วย
กิต 
803685  วิทยานิพนธ์ 6           12 หน่วย
กิต 
รายวิชาบงัคับไม่นับหน่วยกติ อย่างนอ้ย 6 
หน่วยกิต 
803600  สัมมนาประเด็นร่วมสมัยใน
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและการบริการ
นานาชาติ                                1(0-2-
1) 
803601  สัมมนาภูมิภาคศึกษา       1(0-2-
1) 
803602  สัมมนากลยุทธก์ารจัดการการ
ท่องเที่ยว                                 1(0-2-
1) 
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803670  ระเบียบวิธวีิจยัทางสังคมศาสตร์ขั้น
สูง                                         3(3-0-
6)                      

 
กรณีจัดการศึกษาแบบ 2.1 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 สาระในการปรับปรุง 
วิชาบงัคับ 
803610  ปรัชญาและทฤษฎกีารท่องเท่ียว
ขั้นสูง                                         3(3-
0-6) 

วิชาบงัคับ 
803610  ปรัชญาและทฤษฎกีารท่องเท่ียว
ขั้นสูง                                         3(3-
0-6) 

ไม่มีการปรับปรุงในหมวดรายวิชา
บังคับ 803671  การวิจัยบูรณาการเชิงประยกุต์ใน

การท่องเท่ียว                            3(2-2-
5) 

803671  การวิจัยบูรณาการเชิงประยกุต์
ทางการท่องเท่ียว                       3(2-2-
5) 

วิชาเลือก 
กลุ่มวิชาด้านการตลาดส าหรับการ
ท่องเที่ยว 
803620  หัวข้อวจิัยขั้นสูงด้านการตลาด
เชิงกลยุทธ์ในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
                                            3(3-0-
6) 

วิชาเลือก 
กลุ่มวิชาด้านการตลาดส าหรับการ
ท่องเที่ยว 
803620  หัวข้อวจิัยขั้นสูงด้านการตลาด
เชิงกลยุทธ์ในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
                                            3(3-0-
6) 

ไม่มีการปรับปรุง 

803621  ประเด็นร่วมสมัยในการศึกษา
นักท่องเที่ยว                             3(3-0-
6) 

803621  ประเด็นร่วมสมัยในการศึกษา
นักท่องเที่ยว                             3(3-0-
6) 

ไม่มีการปรับปรุง 

803622  การจัดการคุณภาพเชิงกลยุทธ์ใน
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว             3(3-0-
6) 

803622  การจัดการคุณภาพเชิงกลยุทธ์ใน
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว             3(3-0-
6) 

ไม่มีการปรับปรุง 

803623  การจัดการการตลาดเชิงนวัตกรรม
เพื่อการท่องเท่ียวและบริการ          3(3-0-
6) 

803623  การจัดการการตลาดเชิงนวัตกรรม
เพื่อการท่องเท่ียวและบริการ          3(3-0-
6) 

ไม่มีการปรับปรุง 

803624  หัวข้อพิเศษการจัดการประชมุใหญ่
และกิจกรรมพิเศษ                      3(3-0-
6) 

803624  หัวข้อพิเศษการจัดการประชมุใหญ่
และกิจกรรมพิเศษ                      3(3-0-
6) 

ไม่มีการปรับปรุง 

803625  หัวข้อพิเศษการขนส่งและการ
เดินทาง                                   3(3-0-
6) 

803625  หัวข้อพิเศษการขนส่งและการ
เดินทาง                                   3(3-0-
6) 

ไม่มีการปรับปรุง 

กลุ่มวิชาด้านการวางแผนและการจัดการ
ส าหรับท่องเที่ยว 
803630  ประเด็นปัจจุบันด้านการจัดการ
ประสบการณ์ผู้เยี่ยมเยอืน              3(3-0-
6) 

กลุ่มวิชาด้านการวางแผนและการจัดการ
ส าหรับท่องเที่ยว 
803630  ประเด็นปัจจุบันด้านการจัดการ
ประสบการณ์ผู้เยี่ยมเยอืน              3(3-0-
6) 

ไม่มีการปรับปรุง 

803631  นโยบายและการวางแผนการ
ท่องเที่ยวแบบยั่งยืน                    3(3-0-
6) 

803631  นโยบายและการวางแผนการ
ท่องเที่ยวแบบยั่งยืน                    3(3-0-
6) 

ไม่มีการปรับปรุง 

803632  หัวข้อวจิัยขั้นสูงการวางแผนและ
พัฒนาเชิงกลยุทธ์เพื่อการจัดการท่องเท่ียว 
                                            3(3-0-
6) 

803632  การวิจัยขั้นสูงด้านการวางแผนและ
พัฒนาเชิงกลยุทธ์เพื่อการจัดการท่องเท่ียว 
                                            3(2-2-
5) 

ปรับปรุงวิชาเลือก โดยเพิ่มให้มีชัว่โมงปฏิบัติ 
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803633  ประเด็นการวิจัยรว่มสมัยใน
การศึกษาการบริการและการโรงแรม 3(3-0-
6) 

803633  ประเด็นการวิจัยรว่มสมัยใน
การศึกษาการบริการและการโรงแรม 3(2-2-
5) 

ปรับปรุงวิชาเลือก โดยเพิ่มให้มีชัว่โมงปฏิบัต ิ

803634  หัวข้อวจิัยขั้นสูงด้านการจัดการ
กระบวนการธุรกจิเชิงกลยุทธ์ในงานบรกิาร 
                                            3(3-0-
6) 

803634  การวิจัยขั้นสูงด้านการจัดการ
กระบวนการธุรกจิเชิงกลยุทธ์ในงานบรกิาร 
                                            3(2-2-
5) 

ปรับปรุงวิชาเลือก โดยเพิ่มให้มีชัว่โมงปฏิบัติ 

803635  การจัดการนวัตกรรมและ
สารสนเทศเพื่อการท่องเท่ียวและการบริการ 
                                            3(3-0-
6) 

803635  การจัดการนวัตกรรมและ
สารสนเทศเพื่อการท่องเท่ียวและการบริการ 
                                            3(3-0-
6) 

ไม่มีการปรับปรุง 

803636  หัวข้อวจิัยขั้นสูงการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ในอุตสาหกรรม
การท่องเท่ียว                            3(3-0-
6) 

803636  การวิจัยขั้นสูงด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ในอุตสาหกรรม
การท่องเท่ียว                            3(3-0-
6) 

ไม่มีการปรับปรุง 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 สาระในการปรับปรุง 
803637  เศรษศาสตร์การจัดการส าหรับ
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว             3(3-0-
6) 

803637  เศรษศาสตร์การจัดการส าหรับ
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว             3(3-0-
6) 

ไม่มีการปรับปรุง 
 

803638  การจัดการทางการเงินส าหรับ
ธุรกิจท่องเที่ยว                                 
3(3-0-6) 

803638  การจัดการทางการเงินส าหรับ
ธุรกิจท่องเที่ยว                                 
3(3-0-6) 

803639  หัวข้อพิเศษการศึกษาการ
ท่องเที่ยวและจิตบรกิารการศึกษา                
3(3-0-6) 

803639  หัวข้อพิเศษการศึกษาการ
ท่องเที่ยวและจิตบรกิารการศึกษา                
3(3-0-6) 

วิทยานิพนธ์ 
803690  วิทยานิพนธ์ 1            6 หน่วย
กิต 

วิทยานิพนธ์ 
803690  วิทยานิพนธ์ 1            6 หน่วย
กิต 

803691  วิทยานิพนธ์ 2            6 หน่วย
กิต 

803691  วิทยานิพนธ์ 2            6 หน่วย
กิต 

803692  วิทยานิพนธ์ 3            6 หน่วย
กิต 

803692  วิทยานิพนธ์ 3            6 หน่วย
กิต 

803693  วิทยานิพนธ์ 4            6 หน่วย
กิต 

803693  วิทยานิพนธ์ 4            6 หน่วย
กิต 

803694  วิทยานิพนธ์ 5            6 หน่วย
กิต 

803694  วิทยานิพนธ์ 5            6 หน่วย
กิต 

803695  วิทยานิพนธ์ 6            6 หน่วย
กิต 

803695  วิทยานิพนธ์ 6            6 หน่วย
กิต 

วิชาบงัคับไม่นับหน่วยกิต 
803600  สัมมนาประเด็นร่วมสมัยใน
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการ
นานาชาติ                                1(0-2-
1) 

วิชาบงัคับไม่นับหน่วยกิต 
803600  สัมมนาประเด็นร่วมสมัยใน
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและการบริการ
นานาชาติ                                1(0-2-
1) 

803601  สัมมนาภูมิภาคศึกษา       1(0-2-
1) 

803601  สัมมนาภูมิภาคศึกษา       1(0-2-
1) 

803602  สัมมนากลยุทธก์ารจัดการการ
ท่องเที่ยว                                 1(0-2-
1) 

803602  สัมมนากลยุทธก์ารจัดการการ
ท่องเที่ยว                                 1(0-2-
1) 
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803670  ระเบียบวิธวีิจยัทางสังคมศาสตร์ขั้น
สูง                                         3(0-2-
1) 

803670  ระเบียบวิธวีิจยัทางสังคมศาสตร์ขั้น
สูง                                         3(0-2-
1) 
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     2.3 ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษา 
แผนการศึกษาหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555 แผนการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 

แผนการศึกษาหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555 
ไม่มีการจัดการเรียนการสอนในแบบ 1.1 

แบบ 1.1 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 

803670  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ขั้นสูง  
(ไม่นับหน่วยกิต)                                             3(3-0-6) 
803680  วิทยานพินธ์ 1 แบบ 1.1                     6 หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

803681  วิทยานพินธ์ 2 แบบ 1.1                     6 หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

803600  สัมมนาประเด็นร่วมสมัยในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว
และการบริการนานาชาติ (ไม่นับหน่วยกิต)   1(0-2-1) 
803682  วิทยานพินธ์ 3 แบบ 1.1                     6 หน่วยกิต  

รวม 6 หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

803601  สัมมนาภูมิภาคศึกษา (ไมนั่บหน่วยกิต)       1(0-2-1) 

803683  วิทยานพินธ์ 4 แบบ 1.1                     9 หน่วยกิต 
รวม 9 หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

803602  สัมมนากลยุทธ์การจัดการการทอ่งเที่ยว 
(ไม่นับหน่วยกิต)                                             1(0-2-1) 
803684  วิทยานพินธ์ 5 แบบ 1.1                     9 หน่วยกิต  

รวม 9 หน่วยกิต 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

803685  วิทยานพินธ์ 6 แบบ 1.1                   12 หน่วยกิต 
รวม 12 หน่วยกติ 

แผนการศึกษาหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555 แผนการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 
แบบ 2.1 

ชั้นปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาต้น 

803610  ปรัชญาและทฤษฎีการท่องเที่ยวขั้นสูง           3(3-0-6) 

แบบ 2.1 
ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาต้น 

803610  ปรัชญาและทฤษฎีการท่องเที่ยวขั้นสูง           3(3-0-6) 
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803670  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ขั้นสูง 
(ไม่นับหน่วยกิต)                                                  3(3-0-6) 
803690  วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1                        6 หน่วยกิต 

รวม 9 หน่วยกิต 
ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

803671  การวิจัยบูรณาการเชิงประยุกต์ในการท่องเท่ียว  3(2-2-5) 
803691  วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1                        6 หน่วยกิต 
8036xx  วิชาเลือก 1                                       3 หน่วยกิต 

รวม 12 หน่วยกิต 

803670  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ขั้นสูง 
(ไม่นับหน่วยกิต)                                                3(3-0-6) 
803690  วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1                        6 หน่วยกิต 

รวม 9 หน่วยกิต 
ชั้นปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
803671  การวิจัยบูรณาการเชิงประยุกต์ทางการท่องเท่ียว  3(2-2-5) 
803691  วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1                        6 หน่วยกิต 
8036xx  วิชาเลือก 1                                       3 หน่วยกิต 

รวม 12 หน่วยกิต 

ชั้นปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาต้น 

803600  สัมมนาประเด็นร่วมสมัยในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและ
บริการนานาชาติ (ไม่นับหน่วยกิต)                             1(0-2-1) 
803692  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1                        6 หน่วยกิต 
8036xx  วิชาเลือก 2                                       3 หน่วยกิต 

รวม 9 หน่วยกิต 
ชั้นปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

803601  สัมมนาภูมิภาคศึกษา (ไม่นับหน่วยกิต)             1(0-2-1) 
803693  วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1                        6 หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต 

ชั้นปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาต้น 

803600  สัมมนาประเด็นร่วมสมัยในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและ
บริการนานาชาติ (ไม่นับหน่วยกิต)                              1(0-2-1) 
803692  วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1                        6 หน่วยกิต 
8036xx  วิชาเลือก 2                                       3 หน่วยกิต 

รวม 9 หน่วยกิต 
ชั้นปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

803601  สัมมนาภูมิภาคศึกษา (ไม่นับหน่วยกิต)             1(0-2-1) 
803693  วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1                        6 หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต 

ชั้นปีท่ี 3 
ภาคการศึกษาต้น 

803602  สัมมนากลยุทธ์การจัดการการท่องเท่ียว 
(ไม่นับหน่วยกิต)                                                1(0-2-1) 
803692  วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1                        6 หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต 
ชั้นปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 
803693  วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 2.1                        6 หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต 

ชั้นปีท่ี 3 
ภาคการศึกษาต้น 

803602  สัมมนากลยุทธ์การจัดการการท่องเท่ียว 
(ไม่นับหน่วยกิต)                                                1(0-2-1) 
803692  วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1                        6 หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต 
ชั้นปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 
803693  วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 2.1                        6 หน่วยกิต 

รวม 6 หน่วยกิต 
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ภาคผนวก 2 
ภาระงานสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ประจ า 

  



75 
 

 
 

มคอ. 2 

1.อาจารย์ประจ าหลักสูตร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ล าดับ
ที ่

ชื่อ  นามสกุล  
ต าแหน่งทางวิชาการ และวุฒิ

การศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 
(สาขา), 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน (ชม/ปีการศึกษา) 
ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร  
ตรี บศ ตรี บศ 

1 รศ.ดร. ฉลองศรี พิมลสมพงศ์ ค.ดบ สาขาอุดมศึกษา 45 45 45 45 
2 ดร.เกษวดี พุทธภูมิพิทักษ์ Ph.D (Tourism 

Management) 
  135 45 

 
135 45 

 
3 ดร.จารุวรรณ แดงบุบผา Ph.D. (Tourism 

Management) 
90 90 90 90 

4 ดร.เพชรศรี นนท์ศิริ  Doctorat en Geographie 
(Tourisme) 

73 45 73 45 

5 ดร.ศิริเพ็ญ ดาบเพชร Ph.D (Tourism 
Management) 

73 45 73 45 
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2.อาจารย์ประจ า  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ล าดับ
ที ่

ชื่อ  นามสกุล  
ต าแหน่งทางวิชาการ และวุฒิ

การศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 
(สาขา), 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน (ชม/ปีการศึกษา) 
ปัจจุบัน เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร  
ตรี บศ ตรี บศ 

1 รศ.ดร. ฉลองศรี พิมลสมพงศ์ ค.ดบ สาขาอุดมศึกษา 45 45 45 45 
2 ดร.เกษวดี พุทธภูมิพิทักษ์ Ph.D  (Tourism 

Management) 
  135 45   135 45 

3 ดร.จารุวรรณ แดงบุบผา Ph.D. (Tourism 
Management) 

90 90 90 90 

4 ดร.เพชรศรี นนท์ศิริ  Doctorat en Geographie 
(Tourisme) 

73 45 73 45 

5 ดร.ศิริเพ็ญ ดาบเพชร Ph.D  (Tourism 
Management) 

73 45 73 45 
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ภาคผนวก 3 

ผลงานวิชาการ การค้นคว้าวิจัย หรือการแต่งต าราของอาจารย์ประจ า  
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ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้าวิจัย หรือการแต่งต าราของอาจารย์ประจ า 
1. รศ.ดร. ฉลองศรี พิมลสมพงศ์ 
ผลงาน 
ฉลองศรี พิมลสมพงศ์. (2544). การวางแผนและการพัฒนาตลาดการท่องเที่ยว. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
ฉลองศรี พิมลสมพงศ์. (2546). การจัดบริการอาหารและเครื่องดื่ม. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
ฉลองศรี พิมลสมพงศ์ และคณะ  (2547). โครงการศึกษามาตรฐานบุคลากรในสถานประกอบการที่พักแรมในประเทศไทย :รายงานขั้นสุดท้าย ; เสนอต่อ การท่องเที่ยว  
        แห่งประเทศไทย ; กรุงเทพฯ: คณะมนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    
 

2. ดร.เกษวดี พุทธภูมิพิทักษ์ 
ผลงาน 
Buddhabhumbhitak, K. (2008).The Impact of International Backpackers on the Host Society: A Case Study of Backpackers in Pai, North   
        Thailand. PhD thesis, University of Queensland, Australia. 
        เกษวดี พุทธภูมิพิทักษ์. (2554). ประสบการณ์การท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวผู้พิการในประเทศไทย, มหาวิทยาลัยนเรศวร: พิษณุโลก.  
Buddhabhumbhitak, K. (2010). ‘Tourist Immersion or Tourist Gaze: the Backpacker Experience’, in Burns, P., Palmer, C., Lester, JA. (Eds), Tourism  
        And Visual Culture, Volume 1: Theories and Concepts, CABI: Oxfordshire.  
เกษวดี พุทธภูมิพิทักษ์ (2546) แบกเป้ท่องไปในพรมแดนความรู้: Global Nomad หรือ Young Capitalist, บทความน าเสนอ Annual Academic Conference,   
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร,พิษณุโลก. 
Buddhabhumbhitak, K. (2008). ‘Backpacker impacts as perceived by local residents: what are the differences and similarities to the impact of  
        mass tourism’, paper presented to the 2nd International Colloquium of Tourism and Leisure, Chiang Mai, Thailand 
Buddhabhumbhitak, K (2007). 'Tourist Immersion or Tourist Gaze: the Backpacker Experience', paper presented to The 6th International  
        Symposium on Aspects of Tourism: Gazing, Glancing and Glimpsing: Tourists and Tourism in a Visual World, Brighton, UK. 
 

3. ดร.จารุวรรณ แดงบุบผา 
ผลงาน 
Daengbuppha, J., Hemmington, N. and Wilkes, K., (2006). Using grounded theory to model visitor experiences at heritage sites: methodological  
        and practical issues. Qualitative Market Research: An International Journal, 9 (4), pp. 367-388. (Emerald Literati Network High Commended  
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        Award, 2007) 
Daengbuppha, J (2007). Modelling and Managing Visitor Experience. In Heritage and Tourism Conference. Guangzhou, China. 
Daengbuppha, J.Hemmington, N. and Wilkes, K., 2006. Modelling and Managing visitor experiencepaper presented to The Fifth Asia-Pacific  
        Forum for Graduate Student Research in Tourism. Threats and Challenges to Tourism Industry: Reform and Perform. Bangkok, Thailand. 
Daengbuppha, J.Hemmington, N. and Wilkes, K., 2004. Using grounded theory approach: theoretical and practical issues in modeling heritage   
        visitor experience, paper presented to The New Zealand Tourism and Hospitality Research Conference. New Zealand Conference. 
        Korean Academic Society of Culture & Tourism, Seoul Korea 
Daengbuppha, J. 2011. The Green Dream: An Experience of Creative Tourism Development in a Community Based Tourism in Thailand. Paper  
        Presented to the Seventh Biennial International China Tourism Conference Tourism People, Places and Environments, Zhangjiajie  
        (Hunan Province), China. 
Daengbuppha, J. 2011. Creating Visitor Experience at a Green Destination, paper presented toThe 2011 TOSOK International Tourism Conference. 
        Seoul, Korea. 
 

4. ดร.เพชรศรี นนท์ศิริ  
ผลงาน 
เพชรศรี นนท์ศิริ (2550) การพัฒนาการท่องเที่ยวชนบทของประเทศไทย: การถ่ายทอดองค์ความรู้จากประสบการณ์ในประเทศฝรั่งเศส.วารสารวิชาการการท่องเที่ยว 
        นานาชาติ, (2), 164-182. 
 

5. ดร.ศิริเพ็ญ ดาบเพชร 
ผลงาน 
Dabphet, S., 2007, The Growth of Sustainable Ecotourism: The Case of Thailand, Paper presented at the 3rd Tourism Outlook Conference  
        In Conjunction with the Global Event Congress II, Kuala Lumpur, Malaysia, 16-18 July, 2007 
Dabphet, S., Scott, N. & Ruhanen, L., 2009, The Sustainable Tourism Development Concept: Identifying Perceptions of Local Authorities and  
        Local Residents in Kret Island, Thailand, 8th Asian Pacific Forum for Graduate Students Research in Tourism, Refereed Proceedings, 
        Seoul, South Korea 7-9 July 2009 p.365-377 
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ภาคผนวก 4 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก 5 
สรุปผลการวิพากษ์หลกัสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว  
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555 

  



85 
 

 
 

มคอ. 2 

สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว หลักสูตรใหม่ พศ. 2555 

17 กุมภาพันธ์ 2554 
เวลา 13.30 – 16.30 น.  

ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ กรุงเทพฯ  
กรรมการผู้วิพากษ์หลักสูตร  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลองศรี พิมลสมพงศ์  
2. ดร.ละเอียด ศิลาน้อย  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ราณี อิสิชัยกุล 
4. นายศุภฤกษ์ ศุรางกูร  
5. ดร.นันทวัน เหลี่ยมปรีชา  

สรุปมติการประชุม  
1. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วยคณะกรรมการในค าสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ ๐๒๕๖๗/๒๕๕๔ 
2. เนื้อหาการพิจารณาหลักสูตร มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

2.1 ชื่อหลักสูตร ปรัชญา และวัตถุประสงค์ 
กรรมการมีความเห็นตรงกันว่า ชื่อหลักสูตรมีความเป็นสากล ค าว่าการท่องเที่ยวนั้น มี
ความหมายครอบคลุมระบบการท่องเที่ยวทั้งอุปสงค์และอุปทาน  

2.2 รายละเอียดการรับเข้าศึกษา  
กรรมการเห็นว่า อาจมีการรับเข้าศึกษาตลอดทั้งปี เนื่องด้วยการเรียนเป็นการเรียนที่เน้นการ
วิจัยและการสร้างความรู้ใหม่ ควรเปิดกว้างให้ผู้สนใจเข้าเรียนได้ตลอดเวลา แต่อย่างไรก็ตาม
อาจพิจารณาดูอีกครั้งตามระเบียบมหาวิทยาลัย  

 2.3 รายละเอียดของระยะเวลาการศึกษา 
กรรมการมีความเห็นตรงกันว่า ระยะเวลามีความเหมาะสมดีแล้ว แต่ควรมีแนวทางในการ
ก ากับดูแลนิสิตให้จบการศึกษาให้ได้ ตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่ล่าช้าเกินไปนัก 

 2.4 โครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน 
  - โครงสร้างและจ านวนหน่วยกิตมีความเหมาะสม  

- การเรียนรายวิชาบังคับท่ีเกี่ยวกับการวิจัยและปรัชญาทฤษฏีถือว่ามีความเหมาะสมอยู่แล้ว  
  
 2.5 รายวิชาที่เปิดสอน 
  2.5.1 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต ควรมีการกระจายรายวิชาสัมมนาออกไปในแต่ละเทอม และ
ควรเน้นการแลกเปลี่ยนทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อท าให้นิสิตเกิดประสบการณ์และโลกทัศน์มากกว่าจะเน้น
ความรู้ทางวิชาการเป็นหลักเหมือนดั่งรายวิชาบรรยาย  
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  2.5.2 รายวิชาเลือก ส าหรับแผน 2.1 กรรมการเห็นว่าเหมาะสมแล้ว ที่มีการแบ่งหมวดหมู่
ออกเป็นรายวิชาด้าน การตลาด และรายวิชาด้านการวางแผน เนื่องด้วยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศ 
แต่ควรเพิ่มหน่วยกิตให้เป็นหน่วยกิตปฏิบัติเพ่ิมขึ้น  
  2.5.3 วิชาวิทยานิพนธ์ จ านวน 36 หน่วยกิต กระจายออกเป็น 6 วิชา ถือว่าเหมาะสม แต่
ควรระมัดระวังเรื่องค าอธิบายรายวิชา เนื่องด้วยอาจมีความคล้ายคลึงกันไม่เห็นความแตกต่างระหว่างข้ันตอน
การท าวิทยานิพนธ์แต่ละขั้น  
 2.6 ประเด็นเสนอแนะอ่ืนๆ มีข้อแนะน าต่อไปนี้  

2.6.1 ควรพิจารณาเปิดแผน 1.1 ด้วยในอนาคต เนื่องด้วยปัจจุบัน มีนักวิจัยด้านการ
ท่องเที่ยว หรือผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวหันมาสนใจการท าวิจัยเพ่ือ
จุดประสงค์ทั้งทางนโยบาย ทางปฏิบัติ และเพ่ือยกระดับมาตรฐานความรู้ทางวิชาการ  
2.6.2 ควรก าหนดธีมงานวิจัย และส่งเสริมให้เกิดการท างานร่วมกันระหว่าง คณาจารย์
บัณฑิตศึกษาและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
2.6.3 ให้ปรับภาษาอังกฤษให้ถูกต้องตามไวยากรณ์  
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ภาคผนวก 6 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
..................................... 

 
 เพ่ือให้การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีมาตรฐานและคุณภาพ  สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  
พ.ศ. ๒๕๓๓  และโดยมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๖๑ (๔/๒๕๕๔) เมื่อวันที่  
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ จึงให้ออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 
 ข้อ  ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มีรหัสประจ าตัวขึ้นต้นด้วย ๕๔  
เป็นต้นไป 
 ข้อ  ๓ ให้บัณฑิตวิทยาลัยควบคุมคุณภาพและอ านวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
ตามข้อบังคับนี ้
 ข้อ  ๔ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีดังนี้ 
  ๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  มุ่งให้มี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  
ปรัชญาของมหาวิทยาลัยนเรศวร  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  เน้นการพัฒนานักวิชาการและนัก
วิชาชีพให้มีความช านาญในสาขาวิชาเฉพาะ  เพ่ือให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญสามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น  
และเป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง 
  อนึ่ง  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  หากเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท ใน
สาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  ให้เทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของหลักสูตรที่จะเข้า
ศึกษา 
  (๒) หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของมหาวิทยาลัยนเรศวร และ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล  เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถ
ระดับสูง ในสาขาวิชาต่างๆ โดยการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างอิสระ  รวมทั้งมี
ความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ที่ตน
เชี่ยวชาญกับศาสตร์อ่ืนได้อย่างต่อเนื่อง  มีคุณธรรม  และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 ข้อ  ๕ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
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  (๑)  วุฒิการศึกษา 
   (ก)  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ผู้เข้าศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
   (ข)  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ผู้เข้าศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า จากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
   (ค)  หลักสูตรปริญญาโท ผู้เข้าศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า จากสถาบันอุดมศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
   (ง)  หลักสูตรปริญญาเอก ผู้เข้าศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า ที่มีผลการเรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า จากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ
รับรอง 
  (๒)  ไม่เคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เว้นแต่ในกรณีความผิดอันได้
กระท าโดยความประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  (๓)  ไม่เคยถูกคัดชื่อออกจากสถาบันการศึกษาใดอันเนื่องมาจากความประพฤติ 
  (๔)  มีร่างกายแข็งแรงและไม่เป็นโรค  หรือภาวะอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
  (๕)  มีคุณสมบัติอย่างอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ  ๖ การรับเข้าศึกษา   
  (๑)  มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับผู้สมัครเข้าเป็นนิสิต  โดยวิธีการคัดเลือก  หรือสอบคัดเลือก 
หรือวิธีอ่ืนๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  โดยจะประกาศให้ทราบล่วงหน้าเป็นคราวๆ ไป 
  (๒)  ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาแต่ก าลังรอผลการศึกษาอยู่  มหาวิทยาลัยจะรับ
รายงานตัวเป็นนิสิตเมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วนภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ  ๗ ประเภทของนิสิต 
  (๑)  นิสิตสามัญ  หมายถึง  นิสิตที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ๕  ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้า
ศึกษาเพ่ือรับประกาศนียบัตรบัณฑิตศึกษา ปริญญาโทประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  หรือปริญญาเอก 
  (๒)  นิสิตวิสามัญ  หมายถึง  นิสิตที่มีคุณสมบัติไม่ครบตามข้อ ๕  แต่มหาวิทยาลัยรับเข้า
ทดลองศึกษา  ซึ่งนิสิตวิสามัญจะเปลี่ยนสภาพเป็นนิสิตสามัญต่อเมื่อมีคุณสมบัติครบตามข้อ ๕  และได้รับ
ความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ภายใต้เงื่อนไขภายในหนึ่งปีการศึกษาแต่ถ้าหากภายในหนึ่งปีการศึกษา 
นิสิตมีคุณสมบัติยังไม่ครบตามข้อ ๕ จะต้องพ้นสภาพการเป็นนิสิตทันที 
 ข้อ  ๘ นิสิตเรียนข้ามมหาวิทยาลัย   
  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับนิสิต / นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย  หรือ
สถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ  โดยให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชา  หรือมาท าการศึกษาค้นคว้า
เฉพาะเรื่องได้ตามความเหมาะสม  เพ่ือน าหน่วยกิตและผลการศึกษาไปเป็นส่วนหนึ่งในการศึกษาตามหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยที่ตนศึกษาอยู่ได้  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวรกรณีนิสิตของ
มหาวิทยาลัยนเรศวรต้องการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาในประเทศหรือ
ต่างประเทศ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวรหรือมหาวิทยาลัยที่รับ  
 ข้อ  ๙ ผู้เข้าร่วมศึกษา 
  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับบุคคลอื่นนอกเหนือจากนิสิตบัณฑิตศึกษา ในมหาวิทยาลัย
นเรศวร เป็นผู้เข้าร่วมศึกษาเป็นบางรายวิชาได้  โดยคณะเจ้าของหลักสูตรนั้นให้ความเห็นชอบ  และผู้เข้าร่วม
ศึกษามีสิทธิ์ได้รับใบรับรองในการศึกษาในรายวิชานั้นๆ 
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ข้อ ๑๐ การรายงานตัวเป็นนิสิต 
  ผู้ที่ได้รับพิจารณาให้เข้าศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย  จะต้องไปรายงานตัว 
เพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นนิสิต  ตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์   
 ข้อ ๑๑ รูปแบบการจัดการศึกษา 
  มหาวิทยาลัย จัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาค
การศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ แต่ละหลักสูตรอาจจัด
การศึกษาภาคฤดูร้อน โดยก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต ให้มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษา
ภาคปกติ  
 ข้อ ๑๒ การจัดการศึกษา แบ่งเป็น ๒ รูปแบบ ดังนี้ 
  (๑) การศึกษาภาคปกติ หมายถึง การจัดการศึกษาในวันเวลาราชการเป็นหลัก  
โดยก าหนดให้นิสิตต้องลงทะเบียนแบบเต็มเวลา 
  (๒) การศึกษาภาคพิเศษ หมายถึง การจัดการศึกษานอกเวลาราชการ โดยนิสิตลงทะเบียน
แบบไม่เต็มเวลา 
  การจัดการศึกษาภาคพิเศษให้เป็นการจัดการศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะเพ่ือแก้ปัญหาของ
ประเทศอย่างเร่งด่วนตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 
  หลักสูตรใดที่จะจัดการศึกษาตามข้อ (๒) ต้องจัดการศึกษาตามข้อ (๑) ควบคู่กันไปด้วย 
 ข้อ ๑๓ การจัดการศึกษาตามข้อ ๑๒ ให้พิจารณาตามความเหมาะสมกับแต่ละหลักสูตรและ
สอดคล้องกับการคิดหน่วยกิตระบบทวิภาค โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะที่จัดการเรียน
การสอนและคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
 ข้อ ๑๔ การคิดหน่วยกิต 
  (๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  (๒) รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ
ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  (๓) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชัว่โมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  (๔) การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนการสอนอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท า
โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบ 
ทวิภาค 
  (๕) การค้นคว้าอิสระที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๙๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้
มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
  (๖) วิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่า
เท่ากับ ๑ หน่วยกิตระบบทวิภาค 
 ข้อ  ๑๕ การลงทะเบียนรายวิชา 
  มหาวิทยาลัยจะจัดให้มีการลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา และให้นิสิต 
ถือปฏิบัติตามข้อก าหนดดังต่อไปนี้ 
  (๑)  นิสิตต้องลงทะเบียนรายวิชาตามเงื่อนไขการลงทะเบียนรายวิชาของมหาวิทยาลัย 
  (๒)  การลงทะเบียนรายวิชาใดๆ นิสิตต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
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  (๓)  รายวิชาใดท่ีเคยได้ระดับขั้น B หรือสูงกว่า จะลงทะเบียนรายวิชานั้นซ้ าอีกไม่ได้ 
  (๔)  การลงทะเบียนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา 
   (ก)  นิสิตภาคปกติจะลงทะเบียนรายวิชาได้ไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิตในภาคการศึกษา
ปกติ  ส าหรับภาคฤดูร้อน ให้ก าหนดจ านวนหน่วยกิตท่ีจะลงทะเบียนเรียนให้มีสัดส่วนเทียบเคียงได้กับ
การศึกษาภาคปกติ 
   (ข)  นิสิตภาคพิเศษจะลงทะเบียนรายวิชาได้ไม่เกิน ๑๒ หน่วยกิตในแต่ละภาค
การศึกษา 

(๕)  การลงทะเบียนที่ผิดเงื่อนไขให้ถือว่าการลงทะเบียนนั้นเป็นโมฆะ  และรายวิชา 
ที่ลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนั้นให้ได้รับอักษร W 

  (๖)  นิสิตอาจขอลงทะเบียนเข้าศึกษารายวิชาใดๆ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ได้  โดยความ
เห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา  ทั้งนี้  นิสิตจะต้องช าระค่าธรรมเนียมและค่าหน่วยกิตรายวิชานั้นตามประกาศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร  เรื่อง  อัตราค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา  และนิสิตจะได้อักษร S หรือ U 
  (๗)  นิสิตที่ข้ึนทะเบียนเป็นนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร  จะต้อง
ลงทะเบียนและช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราค่าบ ารุงและ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
  (๘)  ผู้เข้าร่วมศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชาได้ไม่เกิน ๖ หน่วยกิต  ในแต่ละภาคการศึกษา  
ทั้งนี้  ผู้เข้าร่วมศึกษาจะต้องช าระค่าธรรมเนียม  และค่าหน่วยกิต  ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
อัตราค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา  กรณีผู้เข้าร่วมเป็นนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรจะได้อักษร S หรือ U  
กรณีบุคคลภายนอกที่เข้าร่วมศึกษา  จะได้รับใบรับรองในการศึกษาในรายวิชานั้นๆ 
  (๙) นิสิตเรียนข้ามมหาวิทยาลัยจะลงทะเบียนเรียนได้ตาม (๔)  ต้องช าระค่าธรรมเนียมและ
ค่าหน่วยกิตตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา 
 ข้อ  ๑๖ การเพ่ิมและการถอนรายวิชา 
   การเพ่ิมและการถอนรายวิชา จะต้องได้รับอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษา และเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  (๑)  การเพ่ิมรายวิชาส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาคปกติและภาคพิเศษจะกระท าได้
ภายใน๒ สัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษา  หรือภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน  
ส าหรับภาคปกติและภาคเรียนฤดูร้อน 
  (๒) การถอนรายวิชาจะกระท าได้ภายในก าหนดเวลาไม่เกินระยะเวลาร้อยละ ๗๕ ของเวลา
เรียนของภาคการศึกษานั้นๆ  นับตั้งแต่เปิดภาคการศึกษา  
  การถอนรายวิชาในก าหนดเวลาเดียวกับการเพ่ิมรายวิชา  จะไม่ปรากฏอักษร W ในระเบียน
ผลการเรียน  และการถอนรายวิชาหลังก าหนดเวลาดังกล่าว  นิสิตจะได้รับอักษร W ในระเบียนผลการเรียน 
  (๓)  การเพ่ิมและถอนรายวิชา ให้มีขั้นตอนในการปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ  ๑๗  โครงสร้างของหลักสูตร 
  (๑)  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ให้มีจ านวน 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
  (๒)  หลักสูตรปริญญาโท  ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๓๖ 
หน่วยกิต  โดยแบ่งการศึกษาเป็น ๒ แผน คือ 
   (ก)  แผน ก  เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัย  โดยมีการท าวิทยานิพนธ์  
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ดังนี้ 
    (๑)  แบบ ก ๑ เป็นการศึกษาท่ีท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบ 
ได้ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต โดยมหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม หรือท ากิจกรรม 
ทางวิชาการอ่ืนเพิ่มขึ้น โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
    (๒)  แบบ ก ๒ เป็นการศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 
๑๒ หน่วยกิต และต้องศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
   (ข)  แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการศึกษางานรายวิชาโดยไม่ต้องท า
วิทยานิพนธ์ แต่ต้องมีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
  (๓)  หลักสูตรปริญญาเอก  แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แบบ โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนา
นักวิชาการและนักวิชาชีพชั้นสูง คือ 
   (ก)  แบบ ๑ เป็นแผนการศึกษา ที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด
ความรู้ใหม ่ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม หรือท ากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพ่ิมข้ึนโดยไม่
นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้  
   (๑)  แบบ ๑.๑  ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์ 
ไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต 
   (๒)  แบบ ๑.๒  ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 
๗๒ หน่วยกิต 
   ทั้งนี้ วิทยานิพนธ์ตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกัน 
   (ข)  แบบ ๒  เป็นแผนการศึกษา ที่เน้นการวิจัย โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มี
คุณภาพสูง และก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
    (๑) แบบ ๒.๑  ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโท จะต้องท าวิทยานิพนธ์  
ไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
    (๒) แบบ ๒.๒  ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะต้องท าวิทยานิพนธ์ 
ไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
   ทั้งนี้  วิทยานิพนธ์ตามแบบ  ๒.๑ และแบบ ๒.๒  จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพ
เดียวกัน 
 ข้อ  ๑๘ ระยะเวลาการศึกษา 
  (๑)  ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  และประกาศนียบัตรบัณฑิต
ชั้นสูง  ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา 
  (๒)  ระยะเวลาในการศึกษาหลักสูตรปริญญาโท  ให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา 
  (๓)  ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอก  ส าหรับผู้ที่ส าเร็จปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา  ส่วนผู้ที่ส าเร็จปริญญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา 
  (๔)  นิสิตจะต้องมีเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียน 
ในภาคการศึกษานั้นๆ จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบ 
  (๕)  กรณีท่ีมีการเทียบโอนหน่วยกิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  ให้มีระยะเวลาการศึกษาใน
หลักสูตรที่เทียบโอนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตร 
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  (๖)  กรณีท่ีใช้ระยะเวลาการศึกษาต่ ากว่าที่ก าหนดในหลักสูตร  ให้คณะเจ้าของหลักสูตร
เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
 ข้อ  ๑๙ การย้ายสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัย 
   การย้ายสาขาวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการย้าย 
หลักสูตร การย้ายสาขาวิชา และการย้ายแผนการเรียน 
 ข้อ  ๒๐ การรับโอนนิสิต และ/หรือ การเทียบโอนหน่วยกิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
   การรับโอนนิสิต และ/หรือการเทียบโอนหน่วยกิตจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  ให้ 
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ข้อ  ๒๑ อาจารย์ที่ปรึกษา 
   บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาที่เสนอโดยคณะเจ้าของหลักสูตร  หรือคณะ 
ที่รับผิดชอบจัดการศึกษา  เพ่ือให้ค าแนะน าและดูแลจัดแผนก าหนดการศึกษาของนิสิตให้สอดคล้อง 
กับหลักสูตรและกฎข้อบังคับ  ก่อนที่จะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ / อาจารย์ที่ปรึกษา
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 ข้อ  ๒๒ ชื่อและรหัสรายวิชา 
  (๑)  รายวิชาหนึ่งๆ มีรหัสรายวิชาและชื่อรายวิชาก ากับไว้ 
  (๒)  รหัสรายวิชาประกอบด้วย 
   (ก)  เลข ๓ ตัวแรก  แสดงถึง  สาขาวิชา 
   (ข)  เลขตัวที่ ๔  แสดงถึง  ระดับบัณฑิตศึกษา   
   (ค)  เลขตัวที่ ๕  แสดงถึง  หมวดหมู่ในสาขาวิชา 
   (ง)  เลขตัวที่ ๖  แสดงถึง  อนุกรมของรายวิชา 
 ข้อ  ๒๓ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  (๑)  มหาวิทยาลัยให้มีการประเมินผลการศึกษาอย่างน้อยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
  (๒)  มหาวิทยาลัยใช้ระบบระดับขั้นและค่าระดับข้ันในการวัดและประเมินผล   
นอกจากกรณีต่อไปนี้  ให้ก าหนดการวัดและประเมินผลด้วยอักษร S หรือ U  คือ 
   (ก)  รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต 
   (ข)  การสอบประมวลความรู้/การสอบวัดคุณสมบัติ 
   (ค)  สัมมนา 
   (ง)  วิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
  (๓)  อักษร  และความหมายของการวัดและประเมินผลรายวิชาต่างๆ ให้ก าหนดดังนี้ 
   A    หมายถึง  ดีเยี่ยม     (EXCELLENT) 
   B+ หมายถึง  ดีมาก     (VERY GOOD) 
   B  หมายถึง  ดี    (GOOD) 
   C+ หมายถึง  ดีพอใช้    (FAIRY GOOD) 
   C  หมายถึง  พอใช้    (FAIR) 
   D+ หมายถึง  อ่อน    (POOR) 
   D  หมายถึง  อ่อนมาก   (VERY POOR) 
   F  หมายถึง  ตก    (FAILED) 
   S  หมายถึง  เป็นที่พอใจ   (SATISFACTORY) 
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   U  หมายถึง  ไม่เป็นที่พอใจ   (UNSATISFACTORY) 
   I  หมายถึง  การวัดผลยังไม่สมบูรณ์  (INCOMPLETE) 
   P หมายถึง การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (IN PROGRESS) 
   W หมายถึง  การถอนรายวิชา  (WITHDRAWN) 
  (๔)  ระบบระดับขั้น  ก าหนดเป็นตัวอักษร A, B+, B, C+, C, D+, D และ F  
 
ซ่ึงแสดงผลการศึกษาของนิสิตที่ได้รับการประเมินในแต่ละรายวิชา  และมีค่าระดับข้ันดังนี้ 
   ระดับข้ัน A มีค่าระดับข้ันเป็น  ๔.๐๐ 
   ระดับข้ัน B+ มีค่าระดับข้ันเป็น ๓.๕๐ 
   ระดับข้ัน  B มีค่าระดับข้ันเป็น ๓.๐๐ 
   ระดับข้ัน  C+ มีค่าระดับข้ันเป็น  ๒.๕๐ 
   ระดับข้ัน  C  มีค่าระดับข้ันเป็น  ๒.๐๐ 
   ระดับข้ัน  D+ มีค่าระดับข้ันเป็น  ๑.๕๐ 
   ระดับข้ัน  D มีค่าระดับข้ันเป็น  ๑.๐๐ 
   ระดับข้ัน  F  มีค่าระดับข้ันเป็น  ๐ 
  (๕)  อักษร I แสดงว่านิสิตไม่สามารถเข้ารับการวัดผลในรายวิชานั้นให้ส าเร็จสมบูรณ์ได้  โดย
มีหลักฐานแสดงว่ามีเหตุสุดวิสัยบางประการ  การให้อักษร I ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอน  และ
การอนุมัติจากคณบดีที่รายวิชานั้นสังกัดอยู่ 
  นิสิตจะต้องด าเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพ่ือแก้อักษร I ให้สมบูรณ์ก่อน ๒ สัปดาห์
สุดท้ายของภาคการศึกษาถัดไป  หากพ้นก าหนดดังกล่าว  มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร I เป็นระดับขั้น F 
หรืออักษร U 
  (๖)  อักษร P แสดงว่ารายวิชานั้นยังมีการเรียนการสอนต่อเนื่องอยู่  ยังไม่มีการวัดและ
ประเมินผลภายในภาคการศึกษาที่ลงทะเบียน  ทั้งนี้ให้ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  อักษร P 
จะถูกเปลี่ยนเมื่อได้รับการวัดและประเมินผลแล้ว 
  (๗)  อักษร W แสดงว่า 
   (๑)  การลงทะเบียนผิดเงื่อนไขและเป็นโมฆะ  ตามข้อ ๑๕ (๕) 
   (๒)  นิสิตได้ถอนรายวิชาที่ลงทะเบียน  ตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ตามข้อ ๑๖ (๒) 
   (๓)  นิสิตถูกสั่งพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
   (๔)  กรณีเหตุสุดวิสัย  ลาออก  ตาย  หรือมหาวิทยาลัยอนุมัติให้ถอนทุกรายวิชาที่
ลงทะเบียน 
  (๘)  รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาของแต่ละสาขาวิชา 
   (ก)  นิสิตระดับปริญญาเอก  หรือระดับปริญญาโท  หรือระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต  หรือระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  จะต้องได้ระดับข้ันไม่ต่ ากว่า C  หากได้ต่ ากว่านี้จะต้อง
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นซ้ า 
   (ข)  รายวิชาใด  หากระบุการประเมินผลเป็นอักษร S หรือ U  นิสิตจะต้อง 
ได้อักษร S  มิฉะนั้นจะต้องลงทะเบียนในรายวิชานั้นซ้ าอีกจนกระทั่งได้อักษร S 
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  (๙)  ในกรณีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาระดับปริญญาตรี  ให้ใช้
ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  ในส่วนที่เกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน  การเพ่ิมและถอนรายวิชา  
การวัดผลและการประเมินผลส าหรับรายวิชานั้นโดยอนุโลม 
  (๑๐)  อักษร S, U, I, P  และ W จะไม่ถูกน ามาค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 
  (๑๑)  การนับหน่วยกิตสะสม และการค านวณหาค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 
   (ก) การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมเพ่ือให้ครบหลักสูตรให้นับเฉพาะหน่วยกิตของ
รายวิชาที่สอบได้เท่านั้น  ในกรณีที่นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกว่าหนึ่งครั้ง  ให้นับเฉพาะ
จ านวนหน่วยกิตครั้งสุดท้ายที่ประเมินว่าสอบได้  น าไปคิดเป็นหน่วยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว 
   (ข) มหาวิทยาลัยจะค านวณค่าระดับข้ันสะสมเฉลี่ยจากหน่วยกิต  และค่าระดับขั้น
ของรายวิชาทั้งหมดที่นิสิตได้ลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา 
   (ค) การค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย  ให้น าเอาผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับค่า
ระดับข้ันของทุกๆ รายวิชาตามข้อ ๒๓ (๑๑) (ก) มารวมกันแล้วหารด้วยจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมด 
ยกเว้นที่ระบุไว้ในข้อ ๒๓ (๑๐) และในกรณีท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกว่าหนึ่งครั้ง 
มหาวิทยาลัยจะค านวณค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากหน่วยกิตและค่าระดับขั้นที่นิสิตลงทะเบียนเรียนครั้งสุดท้าย
เพียงครั้งเดียว 
  (๑๒)  กรณีท่ีนิสิตได้เรียนรายวิชาใดท่ีจัดไว้ในหลักสูตรสาขาวิชาหนึ่ง  อาจขอเทียบโอน
รายวิชานั้นเข้าไว้ในหลักสูตร  ทั้งนี้  จะไม่น าผลมาค านวณหาระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 
 อนึ่ง ให้การจัดการประเมินผล  มีผลตั้งแต่วันที่มีการแก้ไขเสร็จสิ้น 
 ข้อ ๒๔ การสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษ 
  เงื่อนไขการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๒๕ การสอบประมวลความรู้ (COMPREHENSIVE  EXAMINATION) และการสอบวัดคุณสมบัติ 
(QUALIFYING  EXAMINATION) 
  (๑)  นิสิตระดับปริญญาโท แผน ข  ต้องสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ 
(COMPREHENSIVE  EXAMINATION) ด้วยข้อเขียน  หรือข้อเขียนและปากเปล่า  ในหลักสูตรนั้นๆ  
  (๒)  นิสิตระดับปริญญาเอก  ต้องสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING 
EXAMINATION)   ด้วยข้อเขียน  หรือข้อเขียนและปากเปล่า  ในหลักสูตรนั้นๆ ทั้งนี้  ผู้สมัครสอบวัดคุณสมบัติได้
ต้องเป็นผู้ที่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนดแล้ว 
  ให้มีการด าเนินการสอบประมวลความรู้  และสอบวัดคุณสมบัติ  ปีการศึกษาละ ๓ ครั้ง  โดย
ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู้  และสอบวัดคุณสมบัติ  ให้ท าเป็นค าสั่งของ
มหาวิทยาลัย  และเมื่อด าเนินการแล้วให้บัณฑิตวิทยาลัยรายงานผลสอบให้มหาวิทยาลัยทราบภายใน ๔ 
สัปดาห์หลังวันสอบ 

ข้อ ๒๖ การท าวิทยานิพนธ์ 
  (๑)  การลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ 
   (ก)  นิสิตระดับปริญญาโทต้องลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ตามเงื่อนไข ดังนี้ 
    (๑)  แผน ก  แบบ ก ๑  จะต้องท าวิทยานิพนธ์  ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 
๓๖ หน่วยกิต 
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    (๒)  แผน ก  แบบ ก ๒  จะต้องท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 
๑๒ หน่วยกิต 
   (ข)  นิสิตระดับปริญญาเอก  ต้องลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ตามเงื่อนไข  ดังนี้ 
    (๑)  แบบ ๑.๑  จะต้องท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 
๔๘ หน่วยกิต  และแบบ ๑.๒  จะต้องท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต 
    (๒)  แบบ ๒.๑  จะต้องท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 
๓๖ หน่วยกิต  และแบบ ๒.๒  จะต้องท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต 
  (๒)  การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  ภาควิชา/สาขาวิชา เสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนิสิตที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์
เรียบร้อยแล้วผ่านคณะที่สังกัด  เพ่ือบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
ดังนี้ 
   (ก)  วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท  มีประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ๑ คน และ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  อีก ๑ - ๒ คน 
   (ข)  วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก  มีประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ๑ คน  และ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  อีก ๒ - ๓ คน  
  (๓)  การพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
   นิสิตต้องเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างที่ภาควิชา / 
สาขาวิชา เสนอคณะที่สังกัด  เพ่ือเสนอบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ  ประกอบด้วย ประธานที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  อาจารย์บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชา  อาจารย์บัณฑิตศึกษาซึ่งเป็น
ผู้แทนบัณฑิตวิทยาลัย  รวมจ านวนไม่น้อยกว่า ๕ คน  ระดับปริญญาเอก รวมจ านวนไม่น้อยกว่า ๖ คน  เพ่ือ
ท าหน้าที่  ประธาน  กรรมการ  และเลขานุการ  โครงร่างวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ  
ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการแจ้งผลการอนุมัติพร้อมโครงร่างฉบับสมบูรณ์ให้บัณฑิตวิทยาลัยออกประกาศให้นิสิต
สามารถด าเนินการวิจัยได้ 
   กรณนีี้ นิสิตปริญญาเอกต้องสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING 
EXAMINATION) แล้วจึงจะเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ได้ 
  (๔)  การท าวิทยานิพนธ์  ให้นิสิตด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ์ 
  (๕)  การขอสอบวิทยานิพนธ์ 
   ให้ภาควิชา/สาขาวิชาเสนอคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เพ่ือให้คณะและบัณฑิต
วิทยาลัยให้ความเห็นชอบโดยบัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และก าหนดวันสอบ 
    (ก)  นิสิตระดับปริญญาโท แผน ก แบบ  ก ๑  มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธ์เมื่อ
ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ครบถ้วนตามหลักสูตร และแบบ ก ๒ มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธ์เมื่อลงทะเบียนรายวิชา
และวิทยานิพนธ์ครบถ้วนตามหลักสูตร 
    (ข)  นิสิตระดับปริญญาเอก แบบ ๑ และแบบ ๒  มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธ์ 
เมื่อลงทะเบียนวิทยานิพนธ์  หรือลงทะเบียนวิทยานิพนธ์และรายวิชาครบถ้วนตามหลักสูตร  สอบผ่านการ
สอบวัดคุณสมบัติแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษา  ทั้งนี้  การขอสอบวิทยานิพนธ์ให้ด าเนินการตามประกาศ 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ์ 
  (๖)  คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
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 (ก)  บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท  จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ 
คน ประกอบด้วย  
   (๑) อาจารย์ประจ า หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นประธาน 
   (๒) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นกรรมการ 
   (๓) อาจารย์ประจ า หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ๑ คนเป็นกรรมการ 
   (๔) อาจารย์บัณฑิตศึกษาซึ่งเป็นผู้แทนบัณฑิตวิทยาลัย ๑ คนเป็นกรรมการ 
 (ข)  บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก จ านวนไม่น้อยกว่า ๖ 
คน ประกอบด้วย 
   (๑) อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นประธาน 
   (๒) ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นกรรมการ 
   (๓) อาจารย์ประจ า หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ๑ คนเป็นกรรมการ 
   (๔) อาจารย์บัณฑิตศึกษาซึ่งเป็นผู้แทนบัณฑิตวิทยาลัย ๑ คนเป็นกรรมการ 
  (๗)  การสอบวิทยานิพนธ์และการรายงานผลการสอบ 
   เมื่อนิสิตผ่านการสอบวิทยานิพนธ์โดยการสอบปากเปล่าแล้ว  คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์จะต้องรายงานผลการสอบต่อบัณฑิตวิทยาลัยภายใน ๒ สัปดาห์   
หลังวันสอบวิทยานิพนธ์ 
 ข้อ ๒๗  การเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติปริญญา 
   ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นิสิตจะจบหลักสูตรการศึกษา  นิสิตต้องยื่นใบรายงานที่ 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาต่อมหาวิทยาลัย  โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาภายใน ๔ สัปดาห์   
นับจากวันเปิดภาคการศึกษา 
   นิสิตที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติให้ได้รับปริญญา  จะต้องผ่านเงื่อนไขต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
   (ก)  มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
   (ข)  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
   (ค)  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชา
นั้นๆ 
   (ง)  มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
  (๒)  ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ 
   (ก)  มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
   (ข)  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
   (ค)  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (ง)  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
 
   (จ)  ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงาน
หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการ
ประชุม (Proceeding)  ที่มีคณะกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
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 ส าหรับนิสิตระดับปริญญาเอกที่ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้  อาจขอศึกษาเฉพาะระดับปริญญาโท
ได้ โดยการศึกษาจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของหลักสูตรระดับปริญญาโทสาขาวิชานั้น ๆ  
  (๓)  ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒ 
   (ก)  มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
   (ข)  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
   (ค)  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (ง)  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  และเงื่อนไขของสาขาวิชา
นั้นๆ 
   (จ)  มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
   (ฉ)  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
   (ช)  ผลงานวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงาน
หรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการหรือเสนอต่อที่ประชุม
วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding)  ที่มีกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการ
ตีพิมพ์  และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
 ส าหรับนิสิตระดับปริญญาเอกที่ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้  อาจขอศึกษาเฉพาะระดับปริญญาโท
ได้ โดยการศึกษาจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของหลักสูตรระดับปริญญาโทสาขาวิชานั้น ๆ  
  (๔)  ปริญญาโท แผน ข 
   (ก)  มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
   (ข)  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
   (ค)  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย   
   (ง)  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 
   (จ)  มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐  
   (ฉ)  สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (COMPREHENSIVE EXAMINATION) 
  (๕)  ปริญญาเอก แบบ ๑ 
   (ก)  มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
   (ข)  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
   (ค)  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (ง)  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION) 
   (จ)  เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
   (ฉ)  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงาน จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่าง
น้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชา
นั้น 
  (๖)  ปริญญาเอก แบบ ๒ 
   (ก)  มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
   (ข)  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
   (ค)  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
   (ง)  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 
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   (จ)  มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่า ๓.๐๐ 
   (ฉ)  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION) 
   (ช)  เสนอวิทยานิพนธ์  และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
   (ซ)  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานจะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่าง
น้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร  หรือสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์  และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชา
นั้น 
 ข้อ ๒๘ การพ้นสภาพการเป็นนิสิต 
  นิสิตจะพ้นสภาพการเป็นนิสิตในกรณี ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  ตาย 
  (๒)  ลาออก 
  (๓)  โอนไปเป็นนิสิตสถาบันการศึกษาอ่ืน 
  (๔)  ขาดคุณสมบัติของการเป็นนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรข้อหนึ่งข้อใดตามข้อ ๕ 
  (๕)  ไม่มาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมิได้ลาพักการศึกษา
ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันเปดิภาคการศึกษา และภายใน ๑๕ วัน นับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน 
  (๖)  เป็นนิสิตครบระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรในข้อ ๑๘ (๑), ๑๘ (๒)  และ ๑๘ (๓) 
  (๗)  เป็นนิสิตที่ได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยน้อยกว่า ๒.๕๐ 
  (๘)  เป็นนิสิตวิสามัญที่ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงสภาพเป็นสามัญตามข้อ ๗ (๒) 
  (๙)  ไม่ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  (๑๐) ลาพักการศึกษา และ/หรือลาป่วยติดต่อกัน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ในปีการศึกษาแรก  
โดยไม่มีหน่วยกิตสะสม ส าหรับนิสิตในระบบการศึกษาท่ีเรียนปีละ ๑ ภาคการศึกษา ให้ถือ ๒ ภาคการศึกษา
แรกของการเรียน โดยไม่มีหน่วยกิตสะสม 
  (๑๑) มหาวิทยาลัยสั่งให้พ้นสภาพ  นอกเหนือจากข้อดังกล่าวข้างต้น 
 ข้อ ๒๙ การลา 
  (๑)  นิสิตที่ลาพักหรือถูกสั่งพักการศึกษาตลอดภาคการศึกษา  จะต้องช าระค่าธรรมเนียม
การลาพักการศึกษาทุกภาคการศึกษาภายใน ๒ สัปดาห์  นับจากวันเปิดภาคการศึกษาและภายใน ๑ สัปดาห์  
นับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน  ยกเว้นภาคการศึกษาที่ได้ช าระค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนรายวิชาไปแล้ว 
  (๒)  นิสิตที่กลับมาเรียนหลังจากลาพักไปแล้ว  ให้มีสภาพการเป็นนิสิตเหมือนก่อนได้รับ
อนุมัติให้ลาพักการศึกษา 
  (๓)  นิสิตที่ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนิสิต ให้ยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยและระหว่างที่
ยังไม่ได้รับอนุมัติให้ลาออกนี้ให้ถือว่านิสิตผู้ขอลาออกนั้นยังมีสภาพเป็นนิสิตที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัยทุกประการ 
 ข้อ ๓๐ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
  ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรให้ชัดเจน  ซึ่งอย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็นหลัก ๔ ประเด็น  คือ 
  (๑)  การบริหารหลักสูตร 
  (๒)  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย 
  (๓)  การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 
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  (๔)  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
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 ข้อ ๓๑ การพัฒนาหลักสูตร 
  ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย  แสดงการปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆ  อย่างน้อยทุกๆ ๕ ปี  และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก๕ 
ปี 

ข้อ ๓๒ การให้เกียรติบัตรการเรียนยอดเยี่ยม 
  มหาวิทยาลัยอาจให้เกียรติบัตรการเรียนยอดเยี่ยมแก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มี 
ผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ๔.๐๐ หรือได้รับการจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 
  ในกรณีการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีบันทึกความเข้าใจหรือบันทึกความร่วมมือกับสถาบัน
การศึกษาอ่ืนหรือสถาบันต่างประเทศ ที่มหาวิทยาลัยลงนามร่วมกัน ให้เป็นไปตามบันทึกความเข้าใจหรือ
บันทึกความร่วมมือนั้นๆ 
 

บทเฉพาะกาล 
 
 ข้อ ๓๓ ให้บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง  หรือมติอ่ืนใด  ที่เก่ียวกับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๙  ซึ่งใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้  ยังคงใช้บังคับกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตาม
ข้อบังคับนี้โดยอนุโลมไปพลางก่อนเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 
 ข้อ ๓๔ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  ในกรณีท่ีมีปัญหาจากการปฏิบัติตาม
ข้อบังคบันี้หรือที่ข้อบังคับนี้มิได้ก าหนดไว้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดีที่จะวินิจฉัยสั่งการและให้ถือเป็น
ที่สุด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
 

ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดร.กระแส   ชนะวงศ์ 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ภาคผนวก 7 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 
แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
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ภาคผนวก 8 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 
แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 3) 
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ภาคผนวก 9 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 
(แก้ไขเพ่ิมเตมิ) ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2556 
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ภาคผนวก 10 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 
(แก้ไขเพ่ิมเตมิ) ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2556 
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